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ライオンズスクール•シリーズ 


♦ウイ•サーブ . 

♦ライオニズムよ永遠に••… 
參『ライオン』誌創刊号復刻版 


♦ライオンズクラブ入門 
♦クラブ運営の基礎知識 
• U ーダーシップを養う 


_初級編•ライオンズクラブ入門 


改訂版 


第3版第1刷 


❿中級編.クラブ運営の基礎知識 

第3版第1刷 


.上級編. リーダーシップを養う 

第1版第3刷 




入会したての新会貝を対象に、これた 
けは知っておきたいライオンズクラブ 
の基礎知識をまとめた。併せて「ライ 
オンス'用語集」も収録。 

A 4 判64ぺージ1部400円•送料実費 


クラブ運営の基本を分かりやすく解 
説。知識を確認したり、セミナーや研 
イ彥会などでグループ•デイスカッショ 
ンに利用出来るワークシート付。 

A 4 判64ページ1部400円•送料実費 


国際協会の総合的リーダシップ育成プ 
ログラムを基に編集。地区役員研修会 
などの副読本に、またクラブ会長や地 
区役員の指導力育成に最適。 

A 4 判64ページ1部400円•送料実費 


※ライオンズスクール•シリーズはいずれも50咅似上ご注文の場合、送料無料（ただし、急ぎの場合は実費請求)。 
•大口注文割引=100〜499部350円/500部以上300円 


※お申し込みは下記注文書をお使しヽの上、郵送またはファクスでお願いします。地区名•クラブ名•お名前 • ご住所 • お電話番号 
をお忘れなく。 

※ライオン誌ウェブマガジンからオンラインでのご注文も承っています。下記のライオンズ文庫注文フォームからどうぞ。 

https :// www . thelion - mag . jp / modules / inquirysp / index . php 7 opz 2 
※請求書•振込用紙は、品物に同封します。（大口注文の場合は別便で送付） 

T 104-0045 東京都中央区築地 2-2-1 築地細田ビル7階ライオン誌日本語版事務所 (FAX : 03-3546-2630) 


キリトリ線 


ライオン誌日本語版出版物注文書 
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お名前 （クラブで注文の場合は不要） 
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MESSAGE FROM THE PRESIDENT 


2009 -10 年度テーマ 「Move to Grow」 を目指して 


私は会社経営者として、「成長しない企業は消滅する」という原理を信じています。これはライオンズにも当てはまるの 
ではないでしょうか。私たちは常に前進し続けなければなりません。ライオンズには行動、活力、そして力強い成長が不可 
欠です。生活は常に変化し発展していきます。私たちにはひたすら進み続けること 、 「Move to Grow 」 が必要なのです。 

ライオンズは本年度も会員増強に取り組み、その主導的な役割はグローバル会員増強チーム ( GMT ) が担います〇ライオ 
ンズのリーダーたちは、世界の中でも特に東ヨーロッパを重視しています。東ヨーロッパの会員数はわずかに1万1千人です 
が、今後3〜5年の間に四つの地域で大幅な会員増加が見込まれています。 

しかし、会員増強にはすべてのクラブ、会員の一人 
ひとりが貢献すべきです。そのための最善の方法の一 
つは個々の家庭から始めることです。私たちの多くは 
配偶者を招請する努力を怠っていますが、ライオンズ 
であることの特権と喜びを分かち合うべきでしょう。 

今後も幅広く、女性と家族の招請を続けてください。 

20年前には存在しなかった女性会員は、現在私たちの 
組織の中で最も著しい増加を遂げています。その数は 
26万人近くに達し全体の約20%を占めます。しかし 
ライオンズにおける女性会員の必要性を考えれば、更 
なる努力を傾けなければなりません。 

私たちはまた、地域社会奉仕に対する青少年の参加 
を高めるべきです。 ユース キャンプ及び交換、平和ポ 
スター •コンテスト、ライオンズク エ ストなど、ライ 
オンズには魅力的な青少年プログラムがあります。こ 
れらの知名度を高め、一層の普及を図りましょう。ライオンズクエストに関する私の目標は、このプログラムを60力国に拡 
大し、協会の中核的な教育プログラムとして展開することです。 

今年度、青少年にアピールする新たな方法の一つは、国際青少年音楽コンクールです〇私たちは各地域でコンクールを開 
催し来年のシドニー国際大会で最終審査を行う予定です。それは社会的•文化的理解を深め、ライオンズの青少年に対す 
る献身を強調するものとなるはずです。世界中に広がったライオンズと同様に、音楽もまた普遍的な言語です。活気と才能 
にあふれたすばらしい音楽コンクールの実現に向けて、皆さんも準備を整えてください。 

私たちは社会的理解を深め、新世代の指導者を育成し、ライオンズに対する人々の認識を高めなければなりません◦ライ 
オンズはイチョウの木に例えられます〇太陽の光と大地があれば、イチョウの木は千年も生き続けます〇この木はその適応 
性から希望のシンボルとされ、また伝統、順応性、実用性を象徴するものです。それはライオンズの特徴そのものですが、 
私たちは栄光に甘んじ、現状に留まるわけにはいきません。本年度のテーマ 「Move to Grow 」 を目指して、共に足を踏み 
出そうではありませんか。 




エバ八ルト - J •ヴイルフス 


写真説明：プロブジフの児童養護施設 
で冬物のコートを配布するブルガリア 
のライオンズ 。東ヨーロッパでは大幅 
な会員増加が見込まれている 
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ミネアポリス国際大会：インターナショナル • パレード （ 7 月 7 日） 


彌扉 ■他し 





















































THEME I 





「奉仕の奇跡」によって人生が変わった3組の家族が登場 


東洋.東南アジアから立候補したマイケル.ソー(フィリピン)、不老安正(日本)、ビヨントク•キム(韓国)の各国際理事候補（右から) 
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晒本会議 d 巨) 


ANDIDATE 


立候補演説を終え、歓声に応えるウィン•クン•夕厶第2副会長候補 





















■ミネアポリス国際大会：第3回本会議（閉会式/7月10日) 






THEME I 



胸につけたラィオンズ•マ ー クで結 
ばれた同士が笑顔で声を掛け合って 
いる。そんな光景があちこちで見ら 
れ、街全体に国際大会ならではのフ 
レンドリーな雰囲気が漂っていた Q 
参加者の誰もが楽しみにしている 
ィンタ^ —ナショナル•パレ^ — ド (7 
月 7 日)も、 この ニコレット•モー 
ルで行われた。近年の大会を振り返 
ると、香港とシカゴでは中心街を外 
れた人気のない道がルートだったし、 
昨年のバンコクでは不運にも途中で 
雨に見舞われて、存分に楽しめなか 
った感がある◦今回はこれぞパレー 
ド、といぅにぎわいと華やぎ。朝10 
時の スタ ート前から沿道にいすを並 
ベ待ち構えた人たちは、次々に登場 
する各国の珍しい民族衣装ゃユニー 
クなフロ^—卜の数々、そしてマ^ —チ 


ミネアポリスは観光で訪れるには 
それほど魅力的な場所とは言えない 
かもしれない。しかし、国際大会の 
舞台としては格好のロケーシ ヨンを 
提供してくれた◦人口37万人のミネ 
ソタ州最大の都市は、ミネソタ川と 
ミシシッピ川の合流点にあり周囲を 
豊かな緑と大小さまざまな湖に囲ま 
れている。中心街は清潔感があり治 


安もょい◦会期中は連日の晴天。最 
高気温は25度ぐらいで湿気も少なく、 
天候にも恵まれた。 

ほぼ全プログラムが行われたミネ 
アポリス•コンベンション•センタ 
1は中心街から徒歩圏内にあつたた 
め、会場やホテルはもちろん街中の 
通りやレストランにもライオンズの 
姿がいっぱい。特にメーン•ストリ 


1卜の ニコレット •モールは朝 
から夜遅くまで大勢の参加者が 
行き交っていた。 ィンド やア 
フリカの参加者は民族衣装、 
ヨ ー ロ ッバは隙のないスーツ姿 
で、北米の ラィオンはロゴ 入 
りの T シャツや ポロ シャツが多 
い Q 服装も肌の色も異なり、 
たとえ言葉が通じなくても、 
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ング•バンドの軽快なリズムを楽し 
んだ◦日本は154組中127番目 
に登場◦隊列は約550人と例年ょ 
り短かったが、それが幸いしたのか 
ょく均整の取れた行進で、「ジャパ 
ン！」の歓声を浴びた◦パレードの 
中で特に印象的だったのは、念願の 
初の国際会長を輩出するドイツのメ 
ンバーたちの晴れやかな表情。また 
色鮮やかな民族衣装のアフリカのパ 
レードも目を引いた。国際理事候補 
者を送り出したナイジヱリアとコン 
ゴはパレードでも大会会場でも熱心 



17 


The Lion 2009. 8月号 














THEME I 



ピン交換のためのブース 



なアビール合戦を展開していた。 

♦ 

開催前、世界的な経済不況や新 
型インフルエンザ流行などの影響が 
懸念された今大会。参加者数の公式 
発表はまだだが、日本からの参加者 
は例年を下回り、全体でも平年より 
も少ない印象を受けた◦新型インフ 
ルエンザに関しては、登録キットの 
一つとして消毒液を配布する対応が 
取られたが、参加者のほとんどは気 
に掛けていなかった様子◦それより 
も来年のオ^ —ストラ リア•シドニ^ — 
大会に備えて今回はお休み、といぅ 
会員が多かったかもしれない。 

人数の多少はともかく、全体を 
振り返ると参加者にとって満足のい 

く有意 if な大会ではなかっ ただろ/っ 
か◦成功の所以は前述のロケーショ 
ンの良さに加え、国際協会のブラン 
ド•リニューアルの成果が大きいと 
考えられる◦イメージ刷新の試みは 
3年前のシカゴ国際大会から本格的 
になり、「今っぽい」演出が試みら 

れてきた。今大会では、昨年始まっ 
たロゴ•マ ークや 公式ウェブサイト 
の刷新に代表されるブランド•リニ 
ューアルを受けて、展示場や本会議 
場のデザインを一新◦本会議でも映 

像を効果的に用いて、より現代的で 
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■ミネアポリス国際大会：大会点描 







スマートな演出になった。ビーチ. 
ボーイズの出演で盛り上がったイン 
夕^~ナショナル•ショ^ — を始め、参 
加者を楽しませるエンタ^ —テインメ 
ントにも力が入っている。 

その一方で3回の本会議では、 
奉仕に隹〖点を絞ったプレゼンテーシ 
ョンが行われた◦第1本会議 (8 
日/開八 K 式)ではアル•ブランデル 
国際会長の^^報告でライオンズが 
起こした「奉仕の奇跡」を紹介◦世 
界各地で目にしたエピソードの数々 
を語りエブリデ！ヒーローの活躍 
を称えた。基調講演者は退任後コミ 
ュニ テイ！ サ ー ビス *進の先頭に 
立っているコリン•パウエル元アメ 




リカ国務長官◦ユーモアをたっぷり 
散りばめた講演で参加者を魅了し、 
地域奉仕、特に青少年育成の重要性 
を強調した。第 2 本会議 (9 日)に 
はラィオンズの奉仕によって人生に 
明るい変化をもたらされた3組の家 
族が登場◦就学前視^^査で眼鏡を 
処方され本当の世界が見えるよぅに 
なった少年、帰還兵支援の活動によ 
って本来の生活を取り戻した米軍兵 
土、角膜移植で光を得て夢を叶えた 
女性がステージに立ってそれぞれの 
体験を語り、感謝の言葉を述べた。 
最終日の第3本会議10日/閉会式) 

では、オーストラリアの青少年支援 
組織「ュース•オフ•ザ•ストリー 


卜」の創設者クリス•ライリー神父 
に人道主義大賞を贈呈◦自国でホー 
ムレ スや薬物依存の問題を抱える子 
どもたちを^^^^る他、途上国でも 
活動を展開するライリー神父は、恵 
まれない子どもたちのために力を合 
わせて共に歩んで いこぅと 訴えた Q 
「ライオンズは何者で、何を成して 
いるのか」 ◦ 3回の本会議はその答 
えを目に見える形で示してくれた。 

閉会式では EU 圏からは7人目、 
ドイツ人としては初となるエバハル 
卜•ヴイルフス新国際会長の就任式 
が執り行われた。新会長は 「MOV 
E To GROW 」 の国際会長プ 
ログラムを発表し、「皆さんと同じ 




ライオンズの一員であることを誇り 
に思、っ」と話した。 

国際大会は世界に広がる友愛と奉 
仕といぅ ライオンズの 大きな魅力を 
実感出来る機会〇今大会の参加者も、 
ライオンとしての 誇りを胸にそれぞ 
れの帰途に着いたに違いない。 

♦ 

今大会の代議員登録数は3857 
人(補欠211人)、日本は303 
人(同4人)でアメリカに次いで多 
かった。投票の結果、国際付則改正 
案 2 件を可決 ◦ OSEAL から推薦 
された第2国際会長候補、国際理事 
候補3人はいずれも当選した〇 

(取材/河村智子) 
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THEME I 


地区ガ/げ—エレクト•セミナー 

2009年7月2〜6日/八イアット r リージエンシー•ミネアポリス 
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ミネアポリス国際大会最終日の閉会 
式で、地区ガバナ^ — •エレクト (DG 
E ) は地区ガバナーとしての任務を果 
たすことを宣誓◦地区の最高責任者と 
して重責を担ぅ1年がスタ1卜した。 
今年度の地区ガバナーは世界で7 53 
人、このぅち女性は116人と15%を 
占めている。日本はこれまで熊本、鹿 
児島、沖縄の3県で構成されていた地 
区が 337 - D 地区(鹿児島•沖縄)と 337 
- E 地区(熊本)に分割されて今年度 
から35地区となり、35人の新地区ガハ 
ナーが誕生した。 

♦ 

大会開幕に先立ち、7月2日から6 
日の5日間にわたって行われた地区ガ 
バナ^~ •エレクト•セミナ^ —では、地 
区ガバナーの役割や地区運営に役立つ 
技能を学んだ。 DGE は使用言語ごと 
に 30 のグループに分かれて受講◦日本 
語グループのリーダーは高田順一元 
334 複合地区協議会議長が務めた。 

セミナーは、 DGE 全員が一堂に集 
まり国際会長プログラムと乙〇1卩の 
理解を深めるゼネラル•セッション2 
回の他はグループ•セッションが中心 
で、高田リ^ — ダ- —の指導でチ^—ムワ^— 
クの確立、権限の委譲、紛争解決など 
リーダーに不可欠な技能について学習 
した。講養にはグループ•デイスカツ 


ションやロール•プレィなど体験型の 
手法が多く、議論をする中で他地区と 
の情報交換も活発に行われていた。 

高田リ^—ダ^—はセミナ^ —の成果を次 
のよ、っに評価している。 

「 DGE の皆さんはそれぞれに明確な 
目標を持ってセミナーに望まれていた 
のが印象的でした。上位リーダーシッ 
プ研究会に参加されて既に交流のあっ 
た方も多く、初めから和やかな良い雰 
囲気で進めることが出来ました。ロー 
ル•プレィの手法を用いたセッション 
などにも非常に積極的に取り組まれて 
いました ◦ GMT リ^ ダ ，~である私に 
とっても地区ガバナーの皆さんにとっ 
ても、会員増強は重要な使命です。こ 
のセミナーの中で全国で会員数350 
〇人減とい、っ昨年度末の実績をお知ら 
せしました。皆さんにはそれぞれの地 
区のデ^~夕もご覧頂き、予想以上の減 
少にショックを受けた方もおられまし 
た。こぅした状況下で、次年度の会員 
増強目標を設定するに当たり、現状維 
持が精いっぱいといぅ地区もあります。 
しかし中には『会員増強は困難と考え 
ていたが、セミナーに出てやる気が湧 
いた』とい、っ方もいらつしやいました。 
高いモチべ^~ションで新年度のスタ^~ 
卜を切るために、意義深いセミナーだ 
つたと M います I 
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■ミネアポリス国際大会：地区ガバナー•エレクト•セミナー （7 月2日〜6日） 
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THEME I 



人道主義大賞 

2 oo 9 年のライオンズ人道主義大 
賞はホームレスの若者や、薬物依存の 
問題を抱えていたり、虐待の犠牲とな 
っている青少年を助けるための組織 
「ユース•オフ•ザ•ストリート」の 
創設者クリス•ライリー神父が受賞。 
7月 10 日の国際大会閉会式で賞金20万 
ドルと 共に授与された。 

国際匕—口—賞 

特に優れた奉仕活動を行った会員や 
クラブ、地区、地区ガバナーに国際ヒ 
1ロー賞が贈られ、7月9日に開催さ 
れた国際ヒーロー賞晩餐会で表彰され 
た。日本からは愛知県•岡崎南ライオ 
ンズ r の「ホット•アンサンブル•パ 
ンド」(杉浦民扶委員長)が、クラブ 
奉仕事業のヵテゴリーで入賞した◦各 
ヵテゴリーの最優秀賞は左記の通り。 
■ライオン〔エブリデイ•ヒ- — 口- — N 
シヨン * w •トロス(シンシナチ•ウ 
エスタン•ヒルズライオンズパラ/ 




アメリカ) 

■ライオンズクラブ=ドゥアラ•パラ 
ダイスライオンズハラ(カメルーン) 
■クラブ会長=フローラン•ロッセル 
会長(ロウァ^ — •ケ ■ —プ•コッド•ラ 
イトハウスライオンズ r \ アメリカ) 
■クラブ奉仕事業=香港セントラル 
ライオンズ r (中国•香港) 

■地域奉仕事業=202複合地区(ニユー 
ジーランド) 

■地区=380地区(中国) 

■地区ガバナー=デビッド.丁.ジョ 
1ンズ 201- V 5 地区ガバナー ( ォー 
ストラリア) 

LCIF 表彰 

7月9日の第2回本会議で、過去8 
年間、毎年千人以上のメルビン•ジョ 
1 ンズ•フエロ ー (M JF) を出し、地 
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■ミネアポリス国際大会：各種表彰 



区全体で 1500 万ドルを献金 、 CSF 
n には 4 人のリ ー ドギフトを含む 5 万 
5 千％を拠出し、 Lc IF に多大な貢 
献をしているとして 334 -八地区(稲垣 
清明地区ガバナ ー) が特別表彰を受け 
た。また同日行われた MJF 昼食会で 
北海道•札幌中島、北海道•江別、愛 
知県•名古屋太閤の各クラブが1〇 〇 
% MJF クラブの、伏見龍元国際理事 

がヒユーマニタリアン•パートナ-—の 
ブロンズ10万ドル献金)表彰を受けた。 

2009年度国際コンテスト 

ミネアポリス国際大会で2009年 
度国際コンテストの結果が発表された。 
日本からは交換ピンの地区部門で 333 - 
B 地区が第1位に、ニュースレター 
(会報)の地区部門で 335 -八地区、友 
好バナーのクラブ部門で京都葵ライオ 
ンズ r が、それぞれ佳作に選ばれた。 


各部門の第1位は左記の通り。 

■ニュ^ —スレタ^— !クラブ=バ^~ナビ 
1•ラチ ェッ ドラ イオンズパラ (カナ 

ダ)/地区 =107- L 地区(フィンラ 
ンド) 

■交換ピン：クラブ=ボーズマンラ 
イオンズ r (アメリカ)/地区= 333 
- B 地区(日本)/複合地区=33複 
合地区(アメリカ•マサチューセッ 
ッ州) 

■友好バナ ー :クラブ=バリ•カロ ー 
ネ•エ•グリュ ー ライオンズ^(イ 
タリア) 

■ p R アィデア：会員=マィケル. 
C •メイソン(アメリカ•フロリダ 
州サマ ー フィ ー ルド•ナイツライ 
オンズ分ラ)\クラブ=ホーンスビー 
ライオンズ r (オーストラリア)/ 
複合 地区= 118 複合 地区(トルコ) 
■ウェブサイト：クラブ = ウィンスロ 
1•タウンシップライオンズ r (ア 
メリカ)/地区= 308 - A1 地区(シ 
ンガポ ール)/ 複合 地区= 18 複合 地 
区(アメリカ.ジョ ー ジア州) 

インタ I ナショナル•バレ I ド•コン 
テスト 

7月7日に行われたミネアポリス国 
祭大会のインタ-ナショナル•パレ^ — 
ド•コンテストで、各部門の1位は左 


記の通り。日本は第2部バンドで第2 
位を受賞した。 

▼第1部 

■フロー ト =27 複合地区 (アメリカ • 
ウイスコンシン州) 

■バンド：カテゴリ11\高校生バン 
ド =5 M 複合地区(アメリカ•ミネ 
ソタ州/カナダ•マニトバ州、ウェ 
スタン•オンタリオ州)\カテゴリ 
ln \ 州選抜バンド)=ミシシッ 
ピ•才- — ル•ステ ■ — 卜•バンド 

■均整行進隊 =5 M 複合地区(アメリ 
力•ミネソタ州\カナダ•マニトバ 
州、ウェスタン•オンタリオ州) 

■ユニフォーム=スカンジナビア(才 
-~ランド島、デンマ^ —ク、フェロ^— 
諸島、フインランド、グ U 1 ンラン 
ド、アイスランド、ノルウェー、ス 
ウェーデン) 

▼第2部 

■バンド=フランス 

■均整行進隊= 303 地区(中国•香港/ 

マカォ) 

環境_5ンテスト 

国際大会会期中、世界の複合地区か 
ら応募があった最優秀作品が大会セン 
夕1に展示され、大会参加者が投票を 
行った。結果、日本の5?国田沃男が、 
全カテゴリーの中での最優秀賞(大賞) 


を受賞◦また、年度ごとの特別テーマ 

「ライオンズ環境に奇跡を呼ぶ人」で 

は^小林進が受賞した。 

■最優秀賞=国田沃男(栃木県•大田 
原ライオンズ* r ) 

■風景=トム•ホールマン(アメリ 
力•ワシントン州カニクスライオ 
ンズ r ) 

■動物=国田沃男(栃木県•大田原ラ 
イオンズ r ) 

■植物=メル • M •アダムス(アメリ 
力•テキサス州ファイブ•ポインツ 
ライオンズ r ) 

■気象現象=トーマス•ホルメス(ア 
メリ カ•ペンシルベニア州ジヤクソ 
ンビルライオンズ 介ラ) 

■ライオンズ環境に奇跡を呼ぶ人=小 
林進(福岡県•行橋ライオンズ r ) 



※国際ヒ—口—賞及び各コンテストの全結果は国際協会公式ウェブサイトのオンライン国際大会に掲載。 
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世界中で奉仕を続けるライオンズを実感 
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関の構成員としての責任を負います 0 34 人の 
理事一人ひとりは、おのおのの会則地域そし 
て時としてその境界を越えて活動します◦私 
自身、任期中に成田空港から飛び立つこと 23 
回を数え、 OSEAL 地域内外の複合地区. 
準地区大会や周年行事、そして多種多様な会 
合に出席し、世界中のラィオン同志と語らい、 
世界中で展開される誇りある奉仕活動とその 
歴史を学びました。世界中にちりばめられた 
国際理事網は、地球の回転に合わせて、休む 
ことなくあらゆる地域で機能し、国際会長の 
方針の伝達と国際協会の啓発活動に尽くした 
わけですが、その一員であったことに感謝と 
誇りの念を覚えます〇 

際大会閉会式後の午後には、退任理 
事と新1年目•新2年目理事の合同会 
譲があり、それぞれの家族や本部行政役員、 
そして部長職などの幹部職員も顔を揃えます。 
慣例として退任理事代表が別辞を述べること 


となり ますが、今回 ミネアポリスでは 同期理 
事の投票により、意外なことに不肖私がその 
任を務めさせて頂く ことと なり、楽しい緊張 
の思い出が一つ増えました。 

なお、心残りなことの一つは、日本ライオ 
ンズの会員減少が下げ止まらなかったことで 
す。世界的には2年連続して1万数千人の会 
員増となり、特に南米と大洋州は長い間続い 
た減少カーブを反転させ増加となりましたが、 
日本とアメリカが取り残されています。会員 
維持と増強が日本ライオンズの大きな課題で 
あることは私たち全員が認識していることで 
あり、新年度の地区ガバナー諸氏とクラブ会 
長の皆様の強力なリーダーシップに期待致し 
ます。グローバル会員増強チーム ( GMT ) 
が昨年に スタ1 卜し、当初 3 年間の中期的プ 
ログラムとされていましたが、更に長期的に 
継続されることとなります◦日本の会員減少 
に歯止めが掛かり、 奉仕 活動の道が 将来へ と 
広く継続されることを強く願います◦私自身 
は微力でありますが、 今後 皆様と共に日本ラ 
イオンズの明るい未来に向けて前進させて頂 
ければ幸甚に存じます。 

2年間有難、っございました。皆様に心より 
の感謝を申し上げます。 


国際理事活動報告 


2 年間の国際理事任期を全うし、 7 月 10 日、 
国際大会の閉会をもってその任を解いて頂き 
ました。まず、ライオンズの絆に より 結ばれ 
た日本のメンバー各位に深く感謝申し上げま 
す。在任中には、全国のライオンズ同志から 
多くの激励の言葉を頂戴し、恐れ多くもその 
ご期待に応えることを使命とし、最善を尽く 
す気持ちを維持することに努めて参りました。 
また、就任前より現在に至るまで、常にホー 

ムクラブと所属地区の温かい理解と協力を頂 

戴したことは、大変に幸せなことでもありま 

した。 

任中には、元国際理事を始め多くの 

先輩から「さまざまな課題があるよ 

うですが、がんばってください」との意のお 

言葉も頂戴しました。日本ライオンズの過去 

と現在を俯瞰し、その将来に最善の益ある路 

を探り行動することは容易ではありませんで 

したが、出来る限り客観的に判断し、正しい 

選択をするよう心掛けて参りました。力及ば 

ずの面は多々あり、反省し、僭越ながら各位 

のご批判を今後の糧とさせて頂く所存であり 

ます。任期中の2年間には、また、世界に多 

くの知己を得る貴重な経験もさせて頂きまし 

た。国際理事は、国際協会の最高意思決定機 


(千葉県. 
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いよいよ増す LCIF の重要性 


り、その主な原因は、厳しい市況における投 
資収入の損失計上と、視カファースト n キャ 
ンぺーン ( CSFn ) 終了に伴ぅ献金の減少 
によるものと説明されました。 

それにより、 LCIF の予算の見直しが行 
われました。 

まず、2008 -09 年度の第 4 四半期の収 
入予想と予算との差異を見直すと共に、2 〇 
09 -10 年度の予算を検討しました。 

2009 -10 年度の総予算は本年 3 月の理 
事会会議で承認されていましたが、更に削減 
出来そぅないくつかの項目について検討がな 
されました。 

せ V に、損失を計上した投資ポートフォリ 
才の見直しが行われました。09年5月 
31 日時点での投資の総額は2億3800万ドル 
余りで、純市場価格は 08 年 6 月 30 日の年度末 
ょり21 .5%減少してぃました。このょぅな 
状況の中、次の展開を図るためにいろいろと 



検討された結果、3月のニユーョーク国際理 
事会で、 CSFn に対する献金はその本来の 
目的を遂行するため、損失の影郷音を受けるこ 
とのないよぅ、従来の^〇1卩の一般基金 
(その投資利益を含む)から切り離し、別会 
計に分けて運営されることになりました 。 C 
SFn の投資は、安全、確実な固定収入を中 
心に1億1700万ドルを運用し、その他の一 
般基金は従来通りの投資方針とすることが決 
定されました。なぜなら、 LCIF 献金の投 
資収入の累計総額は、今回の損失を大幅に上 
回る利益を出していたからです。 

このよぅに CSFn とその他の基金を二つ 
の異なる会計にすることにより、それぞれが 
累積赤字なしで新たにスタ1卜することが出 
来るよ、っになりました。会計の仕組みが大き 
く変化するといぅことは、今後の LCIF の 
組織にも大きな変化が生じてきます。ラィオ 
ンズクラブ国際協会にとって、 LCIF の存 
在がますます大きくなってきていることを肌 
で感じました。 

皆様のご支援のおかげで、交代による後任 
ではありますが国際理事としての任期を無事 
終えることが出来ました◦この場を借りてお 
礼申し上げます。 


「新型ィンフルエンザの患者が世界で 7 万人、 
死者 300 人を突破、またアメリカでは同死 
者 12 5 人を突破！」 

そのよ、っな報道を聞く度、日本からのミネ 
アポリス国際大会参加者が激減するのではな 
いかと危惧する一方、もし感染者が出たりし 
たら、もつと大変なことになるとも心配して 
いました。 

攀 A 自身も風邪など引かないよ、っ健康に留 
意し、緊張した心持ちでミネアポリ 
スに到着しました。 

気温23度、快晴、快適。そこにはいつもと 
変わらぬアメリカがありました。出迎えに来 
てくださった地元のラィオンズ•メンバーに 

よると、 「平常の ままの 生活をしている」 と 

のこと。この日本との温度差は何なのかと考 

えてしまいました。 

今年度最後の国際理16141は 7 月 1 〜 5 日の 

日程ですが 、 L c IF 執行委員会会議は6月 
30 日の午前 9 時に スタ 1 卜。午後 3 時に終了 
する予定でしたが、議論が白熱して、結局8 
時間半も延々と続き、へ卜へ卜になりながら 
5 時 30 分にやっと終了しました。今年度の会 
計報告書によると、 2009 年 5 月 31 日まで 
の 1 年間の純資産は 665 〇 万ドル減少してお 


国際理事活動報告 
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ライオンズクラブ国際協会 

会長テ-マ 


「私たちライオンズは夢、計画、そして 
行動を広げていかなければなりません。 
さもなければ私たちは消滅してしまうのです」 
国際会長エパ八ルトヴィルフス 


MOVE TO GROW 






THEME n 


2009 -10 年度 

Move To Grow 
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■国際会長 テーマ 


ほら、あの葉をご覧なさい。二つが 一つに 結ばれている 
何百万年ちの長し、長し1年月を生き続けてきた 
人類よ0も力強し\命あるちの 
火の手も、命を脅かす危険をち生き抜いてきたのです 

- Ginkgo Garden 『銀杏の木』よ0 



MOVE TO GROW 


自然について言える最も基本的事実の一つは、自然は活力に満ちているということ。目に映る世界は絶え 
ず変化し続けます〇風に吹かれて樹木が揺れるといった自然界そのものに起こる力学現象と、人が動くこと 
により起こる見た目の変化の両方の影響を受けるのです。もっと簡単に言えば、いかなるものも、進歩や成 
長をするためには推進力または動きが必要なのです 。 「Move To Grow 」、 これはごく基本的なコンセプト〇 
ほとんど何にでも当てはまる概念です。変化のないものに発展はあり得ないのです。 

この基本的なコンセプト 「Move To Grow 」 こそ、2009 -10 年度のテーマとして私が選んだもの、イチョ 
ウの木と葉はこのテーマのシンボルです。 

イチョウの木を見たことがありますか。イチョウの歴史は古く、その原種については2億8千年前までさか 
のぼることが出来ます。古生代に明白に結び付く系統を持って今日生息している極めて希少な植物の一つで 
す〇化石となったイチョウの葉と石化した幹が、第3紀時代の北米、ヨーロッパ、アジアで見られます。生命 
力が非常に強く、平均寿命が千年と いう イチョウの木〇同じ植物に雄株と雌株の区別があると いう ユニーク 
なものです。 

では、なぜイチョウの木なのでしょうか。イチョウの木は希望と愛のシンボル、そして平和と環境保護の 
印です。イチョウの木は事実「千年樹」と宣言されています。その輝かしい歴史、長寿、順応性、実用性、 
持続性、世界的な分布といった他の特性を踏まえた場合、イチョウの木とライオンズクラブ国際協会には相 
通じるものがあることが容易に見て取れます。 

イチョウの木の起源と寿命に比べれば、ライオンズクラブ国際協会はまだ始まったばかりに過ぎません〇 
国際理解の推進に献身する世界の希望として、私たちは機会あるごとに象徴的な意味で「イチョウの木」を 
植えなければなりません〇世界中で、苗木をしかるべき方法で日の当たる肥沃な土壌に植え、水を与えて育 
てる必要があるので す。 イチョウの木の ように、 私たちライオンズの各種プログラム も、 長い間持続可能な 
資源でなければなりません。常に私たちのモットー「われわれは奉仕する」を心に留め、理解、そして息の 
長い社会奉仕の種をまき、趣旨について明確かつ一貫したメッセージを広めていかなければなりません。そ 
れには努力、推進力、行動、そして前進が必要です〇 

私はライオンズを通じて、そしてライオンズから多くを学びました。大きな課題を任せられ、こうしてチ 
ヤンスを頂いたことに心より感謝しております。今こそ恩返しをする時が来たのです。 



2009 -10 年度国際会長 
エバ八ルト - J •ヴイルフス 
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地域別の目標 | 

「努力をすれば、私たちは自分 
自身を向上させ、クラブ、そ 
して自分たちが奉仕する地域 
社会を改善することになるの 
です」 

国際会長エバ八ルトヴィルフス 


会則地域1アメリカ及びその周辺 

800 

350 

会則地域2カナダ 

100 

35 

会則地域3 メキシコ*中南米•カリブ海諸島 

1,000 

’125 

会則地域4 ヨーロッパ 

3,500 

250 

会則地域5東洋 • 東南アジア 

2,500 

250 

会則地域6インド•南アジアとアフリカ•中東 

9,000 

750 

会則地域7大洋州及びその周辺 

100 

40 

合計 

17,000 

1,800 


会則地域 新会員新クラブ 


念ながら、世界の一部の地域はクラブ 
や地区を男性中心の砦にしておくこと 
により、時勢に逆らい、時代に取り残 
されてしまっているよ/っです。私たち 
は歩みを進め、変わる必要があります。 


MOVE To GROW 

会員増強 




現存する最古のイチョウの木でさえ 
も一粒の小さな種から育ちました。あ 
なたは種をまき、それが大きくなって 
いくのを見たことがありますか◦いつ 
か立派な木になることを期待して、庭 
に苗木を植えたことはありませんか。 
最も生命力のある丈夫な種類の植物で 
さえも、手入れをし、大切に育ててい 
かなければなりません。良い土、十分 
な太陽の光と水がなければ、力強く成 
長し、持続可能な資源として生き延び 
ることは出来ません。 

ライオンズクラブ国際協会において 
最大の持続可能な資源は会員です◦で 
は協会が、会員を最も持続可能な資源 
として確実に保ち続けるにはどぅすれ 
ばよいのでしょ、っか。 

それは以下を達成することにより可 
とな^^ま寸/〇 

•新しいライオンズクラブの結成 
•優れた新会員の勧誘 
•地域社会への奉仕 
•国際理解の推進 
♦指導力育成による会員強化 


私たちは今後も会員を増やしていか 
なければなりません。それが私たちの 
成功への鍵であり、世界中の地域社会 
で増え続けるニーズに私たちが対応出 
来るかどうかを左右する鍵なのです。 

優れた会員を活動に引き込むことこ 
そ、長期にわたる会員維持につながり 
ます。優れた会員とは、公益のため自 
らの才能と専門知識を他者と共有して 
熱心に取り組み、協会の今後の発展を 
確実にしていく、経験豊かな人です。 
協会の未来は質の高い新会員を引き付 
け、新クラブ結成に成功することが出 
来るかどうかで決まるということは、 
誰もが、っなずくことです。 

蒸気機関や印刷機の発明は、人類の 
文明の歴史を変える極めて重要なもの 
でした。同様に、女性にも平等の機会 
を提供し、性別による隔たりをなくし 
たことが、社会経済及び政治力学の定 
義を完全に変えたのです。国際協会は 
1987年に女性に門戸を開く画期的 
な決議を採択しました。それ以来、さ 
まざまな方法をもって女性会員の増加 


_I . — 


を促してきたのです。 

地域によっては会員の配偶者が完全 
にクラブの一部として溶け込んでいま 
す。そして協会の目的に強く共感し、 
クラブの活動に参加することにより、 
意義を高め、奉仕への熱意を行動で示 
しています〇 

ライオンズクラブ国際協会のような 
力強い組織は、発展を追求し、時代に 
即した組織であり続けようとする中で、 
人口の過半数を占める女性を無視する 
わけにはいきません。女性に対し、協 
会への入会を正式に認めただけでは決 
して十分ではありません。私たちは世 
界規模でこの門戸を積極的に広げてい 
かなければならないのです。 

私たちが女性に目を向けるのは単に 
人数を増やすためではなく、女性の存 
在が協会の意義を更に高めると同時に、 
人口統計学上、こうした是正をするこ 
とが協会を時代に即した組織にすると 
確信しているからです◦女性は「知性 
をもって物事を見、心で聞く」という 
心理的な優位性に恵まれています◦残 
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■国際会長 テーマ 



会主導型のアプローチで、ヨーロッパ 
ではライオンズが定着した国とライオ 
ンズクラブが根付き始めたばかりの国 
との間に積極的に協力関係を築くこと 
にょり、的確に対応しています◦会員 
の維持率向上とクラブ結成プロセスの 
計画を通じて、この地域のクラブの再 
活性化を図るために新しく設けられた 
「東ヨ1ロッ。ハ•プロジェクト (EE 


に基づいて交付されま t 計画につい 
ての詳細は、別の資料でクラブ及び地 
区にお知らせすることになります〇 
ラィオ ニズムは、既存のマーケット 
の拡大と新たなマーケットの開発を通 
じて拡張していくことが出来ます。前 
者は通常のやり方であり、 インド •南 
アジア•アフリカ及び中東の ライオン 
ズが得意とするところです。後者は機 


未来の「成功の果実」は私たちが現 
在取る「行動の種」からもたらされま 
す◦私は引き継ぎを計画•準備するこ 
とが重要だと思ってきました◦その最 
適な例が、 m 複合地区(ドィツ)です。 
ここでは地区ガバナーを2年掛けて育 
成するシステムを試し、発展を続けて 
います◦現在の地区ガバナ ーは 信頼の 
おける手助けをもっと必要としており、 
将来ガバナーとなる者は協会と地区に 
関する あらゆる 課題を広範囲にわたり 
理解し なくてはなり ません。今や地区 
ガバナーと2人の副地区ガバナーから 
成る地区ガバナー•チームが持続可能 


変化の波に乗らなければ、その波に飲 
まれて沈んでしまぅのです。21世紀の 
最初の10年の終わりを迎えよ、っとする 
中、私たちに残された道は一つしかあ 
りません◦変わるか、滅びるかのいず 
れかなのです！ 

ライオンズクラブ 国際協会は会員増 
強への努力を支援するために、グロー 
バル会員増強チーム ( GMT ) と現場 
の エクステンション 開発員を活用する 
と共に、効果的な会員増強を策定し、 
それを実行するのに必要な知識を備え 
て頂ける よ、っ 情報を提供します。 

2008 -09年度に導入された GM 
T は2009 -10年度にも連携し、世 
界各地の状況を とらえながら 活動を続 
けます◦つまり、動向分析、新たな機 
会の探索、新ガバナー•チームにより 
設定された目標の観察、そしてその目 
標達成のための援助提供といったこと 
を行います。以下において努力をし、 
成功した地区ガバナー及び各地区のラ 
イオンは表彰を受けます〇 
• クラブの結成 
• 既存クラブの新会員増加 
•年間の会員純増 

異なる会則地域のさまざまな現実を 
基に した 表彰の基準が明確に設けられ 
ま t 特定の基準到達ごとに、メダル 
とアワードが地区ガバナーからの推薦 


P )」 が実を結び始め、チャンスの扉 
が開いていくのを見て勇気付けられま 
す。かって外部の影響から遮断されて 
いたこの地域は、現在では地域社会の 
発展のために分かち合い、配慮すると 
いう価値観を受け入れているのです。 

今日植えるライオンズの「イチヨウ 
の木」が、当協会の明日をすばらしい 
ものにします。 


な発展に向けて一致団結し、責任を分 
担して いく 新たな時代が始まるのです。 

リ ~ダーシッフは探求心をもって観 
察し、積極的に交流し、直に経験をす 
ることにより 成熟し ます。 地区ガバナ 
. ~ •チ^ —ムは、世界の さまざまな 地域 
において、模範となるべき健全な価値 
観と独創力のあるリーダーを生み出す 
ための上記の要素をすべて備えたもの 
となります。 

以下の「指令の輪」は、結果を重視 
した効率性と引き継ぎ準備がどのよぅ 
に成し遂げられるかを示すものです。 
•地区のリーダーシップにおいてチー 


MOVE To GROW 

地区ガバナー•チームの強化 
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「リーダーシップとは単なる地位ではなく、結果を生 
み出す行動なのです」 

国際会長エバ八ルトヴィルフス 



ム•アプローチを展開す る 
嫌協調を促進す る 
• 責任を統合する 
•対立のない環境を実現する 
•自信を養い、能力を磨く 


中国北部に根の半径15以、地中12以 
という樹齢約千年のイチヨウの木があ 
ります。根がこの老樹に栄養を補給し、 
支えているからこそ、千年もの間生き 
延びてきたのです。 

ライオンズクラブは 90 余年とい/っ比 
較的短い歴史の中で、世界最大の奉仕 
団体に成長しました。他の組織が範囲 
と影響力の両方において減退している 
中、国際協会は世界的な人道奉仕のリ 
1ダーとしての地位を維持しています 0 
ょり良い明日の構築及び確立という 
ライオンズの主要目標を達成するため 
には、協会の次世代と健全な見地に責 
任を負う、有能かつ知識豊富な未来の 
リダ' —を育て、その数を増やしてい 
く必要があります。 

ライオンズが確実に優れた奉仕を提 


•共通の理念をアピールすることによ 
り周囲の協力を得る 
この指令の輪の二つの主な要素は以 
下の通りです。 

•3 人の地区役員間での密なコミュニ 


供し、会員増強の目的を支援すると共 
に、個人的な成長の機会を求める会員 
のニーズに対応し続けられるよぅにす 
るためには、すべての地域で指導力育 
成を推し進めなければなりません。こ 
れを行、 つ ことにより、私たちはクラブ、 
地区、ひいては国際レベルで重要な役 
割を担、 つ 力を会員に与えられるのです。 
指導者候補の特定に力を入れ、彼らに 
国際協会の e ラ^—ニング•プログラム 
やリーダーシップ研究会に積極的に参 
加するよぅ奨励していかなければなら 
ないのです。また講師育成研究会を利 
用して、更に多くの優れた講師の育成 
を推進しなければなりません。何より 
も重要なのは、彼らが指導的責任を引 
き受け、磨いたスキルを生かせるよう 
にしなければならないとい、 つ ことです。 


ケ^—ションによる経験の共有 
•地区ガバナーによる責任特定、及び 
望ましい結果を得られるよ、っ適正な 
資源をもっての第1及び第2副地区 
ガバナーへの責任委譲 



舞' ■ 

r> 卩 


これを成し遂げるために私たちは以 

下を行っていきます。 

•地区ガバナー、第1、第2副地区ガ 
バナーから成る指導者チームのため 
の特別研修プログラムを提供する 

•コンピユータを使って受講可能な双 
方向性の指導力育成プログラムを拡 
張する 

•世界の特定地域のライオンズのニー 
ズに効果的に対処するためのカリキ 
ユラムを開発する 

•インタ1ネットを使ってすべてのラ 
イオンが研修を受けられるょぅにす 
ると共に、幅広い双方向性オンライ 
ンコース及び指導力育成に役立つツ 
<~ルを提供する 

• M E R L の構造を会員増強プロセス 
に取り入れ、一体化させる 


MOVE To GROW 

リ1ダ1育成 
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■国際会長 テーマ 


「世界的な視野と地域に関する知識が最良の方法を生み 
出すことにつながります。更には文化の違いを受け入 
れ、国際関係について理解を深めることにより、当協 
会に大きな影響をもたらすことが出来るのです」 

国際会長 エバ 八ルト•ヴィルフス 



MOVE To GROW 

社会的理解 


世界規模で取り組むことは、世界的 
視野で考えることを意味します◦つま 
り、全国的なニーズの取り組みを推進 
すると同時に更に広い視野を持ち続け 
るといぅことです◦私たちが力を合わ 
せた時の強さは津波、ヵトリーナ、四 
川大地震、その他の大災害など、大規 
摸な天災の際の支援において最もよく 
表されました。また、アジア及びアフ 
リカにおける視カファースト•プログ 
ラム導入が成功しているのは、ライオ 


ンズが世界の問題に取り組み、影響を 
もたらしていることの良い例です。 

205を超える国々におけるライオ 
ンズクラブの存在は、志を同じくする 
世界各地の人々との接触を可能にしま 
す。このことから私はライオンズ交換 
プログラム導入をクラブに奨励するこ 
とにしました。このプログラムの隹^ n - 
は、さまざまな地区のライオンに、同 
じ会則地域内の地区もしくは他の会則 
地域をグループで訪れ、多様性を理解 



し、そのすばらし さを 認識す ると 共に、 
国際的な友情を推進するよ、つ奨励する 
ことです。 

互いから学ぶべきことは大いにあり、 
そのためには自らの目で観察し、直接 
交流することほど良い方法はありませ 
ん◦私たちは数多くの成功例を耳にし 
ます◦ですから私は、そうした取り組 
みが地域に合った形で、世界のより多 
くの地域で再現されることを望んでい 
ま す 
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アンデルセン童話『ナイチンゲール』 
は、自分の王国の外に一歩も出たこと 
のなかった大昔の皇帝の物語です◦皇 
帝は壁に囲まれた自分の世界の中で、 
日々自ら目に し、耳にした物事しか知 
りませんでした。ある 日 皇帝はナイチ 


ンゲ^ —ルがさえずっているのを耳にし、 
この小鳥に心を奪われました◦何も分 
かっていない皇帝は鳥が自分のためだ 
けにさえずっているのだと思い込み、 
その歌声を他の者と分かち合、つことを 
嫌がりました。 


この皇帝と違って私たちは、「歌声」 
を他の人々 と 共有する ことが 必要です。 
ラィオンズクラブは 最大の秘密だとい 
ぅこと を あまりに も頻繁に耳にします。 
自分たちの組織を前進させよ、っとする 
ならば、世界規模の奉仕のメッセージ 
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を伝え、私たちが誰であり、何をする 
人々の集まりであるか、そして私たち 
の国際親善の活動にどのよぅにして加 
わることが出来るかについて、人々の 
知識を高めなければならないのです。 

新たなメディアの出現に伴い、今ほ 
ど世界に私たちのメッセージを伝える 
独創的な方法を探る絶好の時は ありま 
せん。そして新しいブランド イメー ジ 
と共に、協会には他の人々と共有すベ 
き 普遍的 メッセ ー ジ があります。 

私たちは最近、新しいウェブサイト 
を立ち上げました◦毎月 loo 万を超 
える人々に閲覧される協会ウェブサイ 
卜は、会員はもとより非会員への最も 
スピーデイな情報伝達手段となりつつ 
あります◦新しくなったウェブサイト 




を大いに活用してください。サイトに 
は数々の新しいビデオ、公共広告、新 
たなライオンズ YOuTube チヤンネ 
ルといった、皆さんにご利用頂ける、 
たくさんのッールが掲載されています。 
Fac ebook 、 ブログ、オンライ 
ン•ニユースレタ1など、数多くの才 
プシヨンも探ってください。また近い 
うちにクラブ、地区、複合地区は、ウ 
エブサイト•テンプレートを利用出来 
るよ、 つになります。 


他の人々に私たちの成功例を伝え、 
ライオンズ入会への興味をそそるべき 
なのです。「ライオンズ•イン•サイ 
卜」は特別な2週間 (2010 年1月 
11 日〜24日)となります◦この期間、 
ライオンズには居心地の良い場所から 
踏み出して、自分たちが行っているこ 
とを 世界に伝えることが奨励されます。 
創設者メルビン•ジョ^~ンズに敬意を 
表して、私は彼の誕生日 (1 月 13 日) 
を含むこの2週間を選びました Q 


何にもまして覚えておいて頂きたい 
のは、ナィチンゲールは皇帝のためだ 
けにさえずつてはいないとい^^ ことで 
す◦ナィチンゲールの歌声はすべての 
人々に楽しまれるためのものです。私 
たちの歌声を分かち合いましょぅ◦そ 
して全世界に人道主義的善意を広めて 
いくとい、 っ 私たちの メッセー ジを他の 
人々と分かち合ってください。 

一般市民の意識を高める努力をして 
頂きたいのです。 


MOVE To GROW 

今 m の青少年は明日のライオ、 V ス 



地域社会奉仕に携わった若者は、大 
人になっても奉仕への献身の意を持ち 
続けるといぅことが、多くの調査で明 
らかにされています。 

ラィオンズは随分前から、青少年が 
ラィオンズにとっての今であるばかり 
か未来であることに気づいていました。 
それは青少年を対象とする数々のプロ 
グラムを見れば明白です。ライオンズ 
クェスト、ュースキャンプ及び交換、 
平和ポスタ1•コンテストなどはほん 
の数例です〇 


ラィオンズクエスト•プログラムは 
学校をベースとした、青少年の健全な 
育成と非行防止を目指す包括的なプロ 
グラムであり、家庭、学校、地域社会 
を結束させ、ラィフスキルや人格形成 
教育、市民生活の重要性、薬物乱用防 
止、奉仕実習を通じて、しっかりとし 
た人格を持った、有能かつ健全な青少 
年を育てていくとい、つものです◦ライ 
オンズに対して私が抱く目標は、この 
プログラムを世界60力国以上に広め、 
ライオンズクラブの革新的な教育プロ 


グラムとして 展開す ることです0 

多くの若者にとって国際ユースキャ 
ンプ及び交換プログラムに参加するこ 
とは、人生を変える経験となります。 
海外旅行をし、滞在先のホスト •ファ 
ミリーと生活を共にし、キャンプに参 
加し、自分とは違ぅ別の文化を体験す 
ることは画期的な出来事です。 

他の交換プログラムとは違い、ラィ 
オンズ国際ユースキャンプ及び交換プ 
ログラムの目的は、観光でも、教育で 
も、就職でもありません◦他国の文化 
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■国際会長 テーマ 


を学ぶユニ^—クな機会なのです◦フロ 
グラムの引き続きの進化及び発展のた 
めに、私はライオンズに対し、これま 
で以上に奉仕活動をキャンプ及び交換 
プログラムに取り入れて、参加者がラ 
イオンズのモットー「われわれは奉仕 
する」を自らの手で体験出来るものに 
して頂けるよぅお願いしたいと思いま 
す◦最終的には、「われわれは奉仕す 
る」の成功例は全世界に広がるのです。 

ライオンズクラブ国際協会青少年音 
楽コンクールを通じて、世界規模の若 
者の音楽大会を行います◦これはまず 
地区レベルで行われ、その後エリア. 
フォーラムにおける会則地域レベルの 
コンク^—ル、更にこのコンク^ —ルで勝 



ち残った青少年のコンクールが国際大 
会で行われる といぅ ものです。今日の 
青少年の才能はラィオンズの明日、ラ 
ィオンズの明るい未来なのです。各会 
則地域での審査で最後に勝ち残った1 
人が、シドニー大会で大賞受賞を目指 
して競い合います。 

この音楽コンクールは単に社会及び 
文化に対する理解と認識を推奨すると 
い、つものではなく、青少年に対するラ 
イオンズの献身を強調するものでもあ 
ります0 

平和 ポスタ！コンテスト など、他 


ラィオンズクラブ国際財団 (LCI 
F ) は、世界のラィオンズの奉仕活動 
を支援しています。乙01卩は、ラィ 
オンズが地域社会や世界で、ょり影響 
力のある活動を実施出来るょ、つ支援し 
ています。 

2009 -10年度、ライオンズは長 
期に及ぶ視野をもって、乙〇1ドの発 
展を推進する必要があります◦そうす 
ることで財団は今後も全世界の人々に 


の青少年プログラムを見れば分かるよ 
ぅに、現代の青少年を励まし、支援す 
る ことこ そ、明日を担/っ献身的かつ有 
能なリーダーを確実に育てていく上で 
役立つので t 誰にでも理解出来る音 
楽とい、っ言葉を使、っこぅした取り組み 
を通じて、私たちは新たな夕1ゲット 
に手を差し伸べる ことが 出来るのです。 

1 957年に最初のクラブが結成さ 
れて以来、レオの活動は広がり、57 
〇〇を超えるクラブが139力国に結 
成され、会員数は約14万4千人に達し 
ています。レオクラブ•プログラムは 


癒やしと希望をもたらすとい/っ、すば 
らしい伝統を続けていくことが出来る 
のです。 

私たちは力を合わせて以下を行って 
いきます0 

•各地区においてし〇1ドの発展を推 
進する 

• LCIF コーディネータ1のために 
特別研修会を行、つよう、複合地区に 
奨励する 


2009 -10 年度に新たなブランドイ 
メージを打ち出します。市場調査に基 
づくと共に、ライオンズの新しいブラ 
ンドイメージを引き立て るよ、 つ 企画 さ 
れた新レオ•マーケティング計画は、 
今日の青少年の活力と独創性を反映す 
るものであり、アンケ^~卜を活用する 
ことで、レオクラブを一層効果的に P 
R することが可能となる でしょ/つ0 
協会が今後も発展す るよう 努めてい 
くに当たり、私たちは青少年と協力し、 
共に奉仕す るよう ライオンズに奨励し 
続ける必要があります。 


•全世界で乙01ド献金者を開拓する 
に当たり、 LCIF の知名度を高め、 
献金者の継続的な協力を促す 
• LCIF に献金——^特にメルビン. 
ジョーンズ•フエロー (M JF) 献 

金-するよぅラィオンを動機づ 

ける 

•ラィオンズクエストを世界60力国以 
上に広め、 LCIF の中核的な教育 
プログラムとして展開する 


MOVE To GROW 

私たちの財団 
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■国際会長 テーマ 


THEME II 


イチヨウ 

「銀杏」賞 


「銀杏」賞は当協会を前進させるために必要な才能を発揮したラ 
イオン、つまりライオンズの未来に必要な種をまいたライオンを 
たたえるためのものです。 

国際会長として訪問する先々で、私は特定の国際理事で構成さ 
れる委員会の推薦に基づき、国際テーマ 「Move To Grow 」 を促 
す プロ グラムに取り掛かり、それを遂行したライオンをたたえま 
す。これは、このようなライオンに対する私からの感謝の印とな 
ります。どの賞も、私が直に贈呈します。 

また、下記のカテゴリーで優れた働きをした世界中のライオン 
も、オーストラリアのシドニーにおける国際大会での祝典行寧で 
表章多されます。 

•女性の入会者が最多のクラブ及び地区 
•新たにウェブサイトを立ち上げたクラブが最多の地区 
• LCIF 献金額が最多のクラブ及び地区 
•優れた奉仕事業を行ったクラブまたは地区 
•国際テーマを極めて優れた形で体現したライオン 
ライオンー人ひとり、奉仕事業一つひとつ、イチヨウの木一本 
一本を通して、私たちは推進力を高めています。あらゆる段階に 
おいて力を合わせ、この推進力を高め続けていかなかればなりま 
せん。 

ライオンズが目前の課題に献身的に取り組めば、思いも寄らな 
いことを達成出来るのです。こうした偉業をライオンズは昔から 
行ってきており、それらをライオンズの未来とすることも可能な 
のです。 

では、イチヨウの木を何本植える必要があるのでしょうか。新 
しいクラブをいくつ結成すればよいのでしょうか。新会員を何人 
入会させなければならないのでしょうか。どれほどの奉仕をすれ 
ばよいのでしょうか。それは私たち全員にかかっています。ニー 
ズは全世界で増大の一途をたどっています。ライオンズは求めに 
応じる態勢を整えておかなければなりません。 

一つの団体として、私たちは人道的な社会奉仕を行う世界的な 
リーダーです。ライオンズのイチヨウの木を1本 I 直えることにより、 
私たちは永続する愛の木陰、友情の温もり、癒やしをもたらすこ 
とが出来ます。それこそライオンであることのすべてを意味する 
のではないでしようか。 



私た ちは互いにかかわ0合って 
生きています ……私た ちを結び 
付けるちのは、私たちを引き裂 
くものよ0大きいのです。そし 
て……この事実を信じる人が十 
分いれば、 ぞし r ぞの乂たちが' 
それに基づき行動すれば、すべ 
ての問題を解決出来ないとして 
も、この地球を共有する人々の 
ために何か有意義なことを達成 
出来るのです。 

アメリカ大統領バラク•オバマ 



MOVE TO GROW 
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国際会長プロフイール 


人生経験が育んだ 

奉仕の精神 



ラ 


イオンズの会員にはそれぞれ語 


るべき物語があるだろうが、エ 
バハルト • J •ヴィルフス国際会長の 
場合には一冊の本が書けそうだ。 

ドイツの 17 歳の少年は当時世界で最 
も有名な GI 、 エルビスと友人になっ 
た。2人はガストハウス(居酒屋、レ 
ストラン)で出会い、エルビスは「い 
つか世界のためにドイツの歌を歌、っょ」 
と彼に約束した。 

若い頃はアメリカの食品会社で実務 
経験を積んだ。当時、アメリカのマー 
ケティングは海外の食品産業の何年も 
先を行っていた◦その後、ドイツで父 
の小さな食品会社を引き継いだ。 

「レストラン や空港、鉄道の駅など、 
人々が外食する場所なら、どこにでも 
我が社の製品があるはずです」 

と誇りを持って説明す る。 

7 月 10 日にミネアポリス国際大会で 
国際会長に就任すれば、ドイツ人初の 
国際会長誕生という新たな歴史を作る 
ことになる。 

ランクフルト 地方に生まれた ヴ 
ィ ルフス 会長は、旅をして異文 
化の人々と触れ合いたいという願いか 
ら、学生時代に英語を学んだ◦そして 
今、国際性と世界的な影響力を誇る奉 
仕団体の指導者に なろ、つと している。 

その経歴は独特で比類ないものであ 


フ 
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戦時中の厳しい生活（左からエバハルト、妹を抱く母、兄） 


るが、新国際会長は典型的なラィオン 
ズの会員でもある。手ずから行ぅ奉仕 
は魂を揺さぶる経験であり、彼は会員 
である ことに 生きがいを感じている。 

「皆さんはラィオンズとして支援を求 
められ、必要とされています◦必要と 
された時、人は貢献することが出来る 
のです」 

と、彼は英語で語り掛ける。 

「それは私たちの生活を豊かにします。 
お金がなくても両手さえあれば、皆さ 
んは必要な支援を提供するはずです。 
奉仕は充実感を与えるだけでなく、重 
要な行為でもあります。私たちは市民 
の一員として、世界に対する責任を負 
つているからです」 


幼少期の苦難 

/ ィルフス会長の入会のきっかけ 
となったのは、ライオンズのピ 
ンであった。会長は1985年に出会 

ったある友人について、 

「彼はいつもピンを付けていました。 
不思議に思った私は、ある日それが何 
なのか尋ねてみました」 

と説明す る ◦その 友人から ホフ ハイ 
ム•アム •トウ ヌスライオンズ^に招 
かれた会長は、まもなく自身もピンを 


身につけることになつた。 

ヴィルフス会長のクラブでは、多発 
性硬化症の人々への支援に特に力を入 
れていた。ある日、ライオンズは車を 
用意して、彼らをきらめくライン川の 
船旅に連れ出した。 

「彼らにとつて、まるでクリスマスの 
ょぅな出来事でした。美しい一日の外 
出をとても喜んでくれました」 

と、ヴイルフス会長は振り返る ◦こ 
うした 人々 と 過ごす ことで、 人間の精 
神に対する彼の認識は深まった。 

「身体的には車いすを使わなくてはな 


らず、その状態を変える ことは 出来 ま 
せんが、幸せを感じる彼らの心は私た 
ちと全く違いません」 

ヴィ ルフス会長の家族は フランクフ 
ルト近郊のケル クハ ィムに暮らしてい 
る。まるで絵葉書のよぅに美しい、小 
さな町である。会長は世界中を旅して 
きたが、彼の故郷のよぅな場所はどこ 
にもない と 言/つ。 

「ライン川、ブドウ園、修道院、壮麗 
な城に囲まれたこの地方を、私は深く 
愛しています。私たちは何百年もの間、 
この文化を守り続けてきました。この 


故郷はどんな時でも、私を優しく迎え 
てくれます」 

ヴィルフス会長は1942年に生ま 
れた。第2次世界大戦中、父は救護兵 
として参戦した。母はフランクフルト 
を逃れ、幼い3人の子どもたちを連れ 
て農場へ移った。 

「とても悲惨な時代で、飢えに苦しみ、 
生きていくのがやっとという状態でし 
た」 

と彼は言う。 

「一人で3人の子どもを抱えていた母 
は、私たちを飢えさせまいと必死で働 
きました」 

戦争が終わっても食料は乏しかった。 
幼いエバハルトは雌鶏に餌をやり、エ 
ンドウ豆を摘み、妹の世話をした。家 
族は母親を中心に結束していた。 

「母は私たちに深い愛情を注ぎ、理解 
してくれました。私たちはいつも、た 
とえ間違いを犯した時でも、母は自分 
の味方だと感じていました。それほど 
に彼女の愛は深かったのです。だから 
どんなにつらい時でも、私たちは十分 
に幸せでした」 

る日、 アメリカ 兵たちがジープ 
で農場に乗り^!んできた。ェバ 
ハルトが脅えていると、その一人が丸 
い紙包みを手渡した。 

「私はボールだと思い、それで遊ぼう 
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戦後の貧しい時代に肩を寄せ合うヴィルフス家の子どもたち（左がエ 
バハルト） 



ヴィ ルフス会長の家族は知恵に ょっ 
て戦後の貧しい時代を生き抜いたが、 
アメリカから定期的に送られてくる食 
料の小包にも助けられた。誰がなぜこ 
の箱を送ってくれるのか、幼い会長に 
は分からなかった。彼は後に、この恩 
人がアイダホに住む親族であることを 
知る。 

飢えを経験したことは、いい面もあ 
つた。ヴイルフス会長がそれを理解す 
るのは何年も後のことになるが。 

「私は飢えがどんなものかを知る機会 
に恵まれたのです。思うに、それはこ 



の世で最も悲惨な経験です」 

と彼は言う。 

旅行中のヴィルフス会長は、路上で 
飢えている子どもたちを見過ごすこと 
が出来ない◦マルギット夫人は、 
「彼らに手渡す食べ物や飲み物がなけ 
れば、エバハルトはその手を握るでし 
よう ◦よく言われる ように、 子どもに 
はお金ではなく愛情を与えるべきなの 
です」 

と語っている。 

農場で暮らした少年時代は、ヴィル 
フス会長を自然の驚異にも目覚めさせ 
た。その経験は生涯にわたって、彼に 
喜びをもたらすことになる。 

「私たちは川や小さなせせらぎに囲ま 


れた、すばらしい自然の中で暮らして 
いました◦今でも自然が大好きです。 
この環境が私の人生に非常に大きな影 
響を及ぼしたのです」 

2008年にカナダのサスカトゥー 
ンで開かれたアメリカ/カナダ•ラィ 
オンズ•フォーラムでは、農業経営者 
の会員に同行して彼の所有地を訪れ、 
コンバィンで金色の穀物畑に繰り出し 
た。 

ヴィルフス会長はハンブルク大学で 
学業を終えた◦学校では英語の他にフ 
ランス語も学んだ。 

「私はごく幼い頃に、違う言葉を話せ 
ば多くの友人が出来ることに気付きま 
したから I 


としました。 ところがその兵士が包み 
を開けると、中からオレンジが出てき 
たのです」 

知り合いになった兵士は毎日のよぅ 
に訪れ、チョコレートをくれたり、ジ 
1プに乗せてくれたりした。 

「私はある種の友情を感じるよぅにな 
りました◦彼らが話す理解出来ない言 
葉は英語であると母に教えられると、 
これに強い興味が湧いてきました。初 
めて アメリカ人と 接したこの経験は、 
心に深く刻まれています◦彼らに対す 
る私の見方を変えさせるものでした」 
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卒業後はアメリカのさまざまな会社 
で実務経験を積んだ。任地の一つは、 
現在ライオンズクラブ国際協会の本部 
が置かれているオークブルックから数 
マイルの場所にあった(当時の本部は 
シカゴの市街地)。彼はアメリカのビ 
ジネス手法だけでなくその文化にも傾 
倒し、伝説のルート66の旅へと出掛け 
た。 

アメリカの ラジオでは、古い知人、 
エルビスの歌が流れていた。ロックの 
王様はヴイルフス会長との約束を果た 
してくれた。彼は60年の映画 「 GI ブ 
ルース」の中で、ドイツ民謡の「別れ」 
をアレンジした 「さらばふるさと」 を 
歌ったのである。 

マルギット夫人との出会い 

' イルフス会長とマルギット夫人 
が共に楽しむものの一つにタンデムバ 
イクがある◦チームワークが必要なそ 
の妙技は二人の関係を象徴している Q 
会長は食品事業、ライオンズ、その他 
のあらゆる問題について夫人の助言を 
求める。 

「彼女がいなければ、私は今の成功を 
手にしていなかったはずです。私に と 
つて彼女は、スペイン人の言う ところ 


の『相棒』です。常に寄り添い、私の 
ために戦ってくれる人間です」 

「エバハルトの最大の長所は、いつで 
も問題の解決に協力してくれて、必ず 
良い結果を出せることです」 

とマルギット夫人。 

「私は 38 年間、ずっと彼を愛し続けて 
きました。彼はとても温かい心を持つ 
ていて、どんな時でも人々を助けよう 


としています」 

二人はマルギット夫人の友人を通し 
て出会った。その友人が、会長をパー 
ティーに招いたためである。 

「彼女は、彼女自身のために素敵な男 
性を招いたと言っていました◦私たち 
は見つめ合い、踊り始めました。それ 
から、互いに親しみを覚える ようにな 
つたのです」 


と、マルギット夫人は振り返る。 

彼らは 71 年に結婚し、 2 年後にオリ 
バーが、更に2年後にマルクスが生ま 
れた。精力的なビジネスマンは父親と 
しての自覚に目覚めた。 

「彼は時間があれば子どもたちと遊ん 
でくれました◦肩車をしたり、散歩し 
たり、子ども用の小さな自動車に乗せ 
てみたり。一緒に砂場で遊んでいたこ 
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ともあります」 

と夫人は言ぅ◦父親は子どものゲー 
ムにも喜んで加わった。現在、ロンド 
ンで弁護士をしているマルクスは零っ。 

「子どもの頃には、よく誕生会をして 
もらいました◦母が面白いゲームを用 
意して、皆で狂ったよぅに庭を駆け回 
ったものです。冬に雪が降った時には、 
父と一緒に庭にィグルー ( 雪の家)を 
作りました。それは楽しい毎日でした」 
最近、ヴィルフス会長には新たな楽 
しみが出来た。 

「私たちの人生の新しい幸福の中心は 
孫娘です。息子が私の腕を離れてから 
35 年経って、このすばらしく魅力的な 
女の子が現れました」 


ライオンズの指導者 

ゃ7 ィルフス会長の会員としての成 
r 長は速かった。ライオンズを知 
らなかった彼は、短期間でドイツ、そ 
して世界の指導者に上り詰める。クラ 
ブ会長、ゾーン•チェアパーソン、リ 
ジョン•チェアパーソン、地区ガバナ 
1、協議会議長を歴任し、02年に大阪 
で国際理事に選出された。 

しかし、積み重ねた役の数も、彼が 
達成した成果には及ばない。彼 
はケルクハイムに女性クラブを 
結成させ、 ドィツ 全土の大幅な 
会員増加に貢献した。自分のク 
ラブでは協力して事業を楽しむ 
べきだと主張し、他のクラブに 
も後に続くょぅ呼び掛けた。 

「彼は人々を引き込み、活動に 
参加させることが好きです◦単 
にその場にいて、恵まれない 
人々に小切手を手渡すだけでは 
ありません」 

と、ダ^~ •ズートフアルツラ 
イオンズ r の"ゲルト•アンゼ 

ルマンは！^る。 

「積極的であること、それが私 
たちの成功の秘訣です。それは 


互いの理解を深め、ライオンズの結束 
の強さを人々に示すことにつながりま 
す」 

ヴィルフス会長は何百人ものライオ 
ン•リーダーを育ててきた。ドイツ出 
身のクラウス•タン元協議会議長は、 
「彼は非常に優れた指導者であり、ま 
た トレ ー ナ ー です。彼はさほど重要で 
ないことは省き、最も重要な点を説明 
してくれます」 

と述べている。彼は01年にインデイ 
アナポリスで、ヴイルフス会長から地 
区ガバナー•エレクト•セミナーの講 


義を一受けた0 

「彼は傑出した国際会長になるはずで 
す◦彼にはビジョンがあり、行動を伴 
わないビジョンが無意味であることも 
知っています」 

ヴィルフス会長は05年、 ドイツ •シ 
ユトゥットガルトで開かれた ライオン 
ズのヨーロッパ•フォーラムで委員長 
を務めた。 J ? アンゼルマンはこの時初 
めて彼と出会い、その強烈な個性に打 
たれた。 

「誰もがエバハルト•ヴイルフスにつ 
いて話していました。彼はとても思い 
やりが深く、オープンな性格で、一緒 
にいればたくさんの面白い話や、ライ 
オンズとしての経験談を聞かせてくれ 
ます。そのどれもが非常に興味深く、 
彼と過ごす時間は楽しくてなりません」 
ヴィルフス会長の大きな功績の一つ 
は、ドイツへのライオンズクエストの 
導入に貢献したことである◦子どもの 
頃は傷つきやすい性格だった彼は、基 
本的なライフスキルを教えるこのプロ 
グラムを重視した。 

「それは予防プログラムであり、薬物 
乱用防止プログラムであり、また『ノ 
1』 と f っことを 学ぶプログラムです。 
私はライオンズクエストは今後、ライ 
オンズクラブ国際協会の中核的なプロ 
グラムになると考えています」 
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ヴィルフス会長が暮らす風光明媚なフランクフルト地方 


オンズの知名度向上に努める◦国際協 
会は情報を提供し、取り組みを支援す 
ることになる。 

「私たちは、ライオンズの本質と活動 
を人々に伝えなければなりません」 

と、ヴィルフス会長は語る。 

「会員の皆さんはライオンの巣穴から 
出てイメージ向上に取り組むよ、つ、お 
願い します」 

もう一つの新たな展開は、指導力と 


計画性を向上させるため、世界的に第 
2副地区ガバナーの役職を設けること 
である。 

「重要なのは会則が変わったことでは 
なく、受け入れられるかどぅかです。 
85%余りの地区が、既に準備を整えて 
くれています」 

と会長は語る。 

また、グローバル会員増強チーム 
(GMT) の他、さまざまな取り組み 


を通して、会員増強に注力する ことに 
なる。 

「会員は私たちの第一の財産であり、 
資源です。中国、東ョーロッパ、ァフ 
リヵにおける会員増加が見込まれてお 
り、私たちは奉仕の行き届いていない 
地域でモデルを構築することが出来る 
でしよう」 

ライオンの配偶者についても重視し 
ている。 


MOVE To GROW 

ィルフス会長は10歳の時からピ 
产/ アノを始めた。 

「私の練習のために3人の先生が苦し 
みました」 

と彼は笑ぅ。慎重な父親は息子を実 
用的な職業に向かわせたが、彼は今で 
も音楽を愛し、演奏も巧みである。 

「立 日楽は私にとつて、 リラックス する 
すばらしい方法です。本来の自分を取 
り戻し、独創性や創造性が湧いてきま 
す◦楽器の調べに乗せて、思い、 夢、 
ビジョンが湧き上がってくるのです」 

任期中の目玉の一つは青少年のため 
の世界音楽フェスティバルだ。来年夏 
に才^~ストラリア•シドニ^ —の国際大 
会でコンテストが行われ、クライマッ 
クスを迎える◦それは本年度の革新の 
一つに過ぎず、彼は伝統を尊重すると 
共に、新たな伝統を生み出す会長とな 
るだろ/っ。 

また2010年の1月(創設者メル 
ビン•ジョーンズの誕生月)には、世 
界規模の「ライオンズ•イン•サイト」 
キャンべーンが予定されている。商店 
街や公共の場にブ ー スを 設け、 メディ 
アに取材を求めるなど、クラブはライ 
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ドイツ • オーバーハウゼンの平和村で子どもたちと遊ぶヴィルフス会長フライ 
オンズが支援するこの施設では、戦争や事故で傷ついた子どもたちが治療やリ 
ハピリを受けている 



彼は自分が持っている一枚の絵につ 
いて語る。それは彼自身の物語と共に、 
ラィオンズのょぅに偉大な組織に開か 
れた可能性を象徴している◦息子の一 
人が学んだ土地、オーストラリアのあ 
る風景を描いたもので、地平線に向か 
って一本の道が伸びている。その彼方 
には暗い雲が渦巻き、油断のならない 
辺境地帯が広がっている。周囲には危 
険が潜んでいるが、そこには家に続く 
道、安全と成功に続く道がある。 

(文/ジェイ•コップ) 


が必要である。 

動かないものが 
前進することは 
なく、進歩は目 
的を持った行動 
から始まるのだ。 

ライオンズは 
これまでも常に 
そうであったよ 
うに、他の組織 
には出来ない奉 
仕を提供するこ 
とが出来る。 

「多くの物事は 
お金では実現出 
来ません。必要 
なのは人的資源 
であり、ライオ 
ンズにはそれがあります」 

と会長は一一一ーロう。 

「ライオンズは、結果を出すことに実 
に長けています。私たちの取り組みは 
直ハ剣そのものであり、クラブ同士で成 
果を競い合っているほどです」 

ヴィルフス会長の楽天性は会員とし 
ての経験から、また彼によれば個人的 
な経験から生まれている。幼い頃には 
貧しく飢えていたが、他者の思いやり 
と愛情によって次第に成功し、幸福に 
なつた。 


「多くの配偶者が活動に協力してくれ 
ているにもかかわらず、彼らに入会を 
求めずにきました。今、私たちは彼ら 
の招請に_しなければなりません」 

と会長は言ぅ。 

「それは『会員が必要だから』ではな 
く、『あなたが必要で、あなたがいな 
ければ望ましい結果は得られない』か 
らです」 

他者への奉仕は会員自身にも利益を 
もたらしてくれる。ヴイルフス会長に 
よれば、ライオンズであることで「付 


加価値」が生まれる。 

「ライオンズは人々に、友情を築き、 
地域社会に積極的に参加し、アイデア 
を発展させる場を提供します◦ライオ 
ンズクラブは人々に、彼らのために何 
が出来るか、彼らがどのょぅな利益を 
得られるかを、伝えなければなりませ 
ん」 

H 際会長としての包括的なテーマ 
は 「MOVE To GROW」 
である。ライオンズには成長し、前進 
しょぅとする意気込み、あるいは努力 
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不老新国際理事の横顔 


「努力•情熱•感動」 

すべてに通じる三つのキーヮード 



■不老安正 

1944(昭和 19 )年福岡県太宰府市生まれ。1かさの家代表取締役。 82 年福岡県. 
太宰府ライオンズ" I 入会、94-95年度クラブ会長、2006 -07年度 337 -<:地区 
ガバナ|、07-08年度 337 複合地区ガバナ I 協議会議長。09年7月 10 日、 ミネ アポ 
リス国際大会で09〜11年の国際理事に就任。 


7月10日、ミネアポリス国際大会 
閉会式で、337複合地区、福岡県•太 
宰府ラ V オンズ r の^不老安正が、 
東洋•東南アジア地域選出の国際理 
事に就任された。「未来は自分たち 
で切 D 開<ちの」と語る新国際理事 
は、そのキ—ワ I ドに「努力」「情熱」 
「感動」の三つの言葉を挙げた。 


「人間は努力しない 
と頂点に上れない」 

アジアを転戦し、ク 
レー射擊オリンヒツ 
ク代表の座をつかみ 
とる 


I 経歴を拝見すると、クレ—射撃で 


オリンピックに出場されていますね。 

1988(昭和 63 )年のソゥル.ォリ 
ンピックです。クレー射撃を本格的に 


始めたのは25歳の時で、もう40年にな 
ります◦当時は近くの米軍基地に練習 
に行きました。基地の中に射撃場が二 
つあったんです◦そこで練習をしてい 
ました。 そうそう、 麻生首相の所にも 
行きましたよ◦麻生さんのお父さんが、 
飯塚市の自分の敷地に射撃場を作られ 
ていましたからね。 

始めた頃は国体へ出ることが夢でし 
た。 でも、人間というのは一つの目標 
を達成すると、更に高い目標を設定す 
るものなんですね。国体へ出て、個人 
優勝して、日本選手権も獲得して、と 
なると、次の目標は当然オリンピック。 
—— すんなりいったんですか。 

いえ、そんな甘いもんじやありませ 
ん。かなりハードな練習を重ねました。 
人間とい、っのは、天才と言われている 
人でも、努力を怠ると、頂点まで上る 
ことは出来ないと思います。また、そ 
のプロセスが、非常に大事なんです。 

ただ、練習をしたからと言って勝て 
るわけでもありません。自分との調整、 
心の動き-メンタルマネ^~ジメント 


構成/鈴木秀晃写真/田中勝明 
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ですね、そこを きちんと コントロ^ —ル 
出来ないと、プレッシャーでつぶれて 
いく。プレッシャーの多くは自分自身 
がかけているわけです。自分がかけた 
プレッシャ • —を取りきらんものだから、 
自ら負けていくわけです。自分の能力 
を最大限発揮して成功するためには、 
メンタルマネ^ —ジメントは不可欠です。 

かく一言、っ私自身、オリンピックでは 
失敗しました。初日は75点満点の73点 
で、2番目の成績だったんで t これ 
はいけるかな、と思ったのが、失敗の 
もと◦ほんのちょつとしたことが命取 
りだと思い知りました。 

——競技上の成功は別にして、射撃を 


通じて得たものは何でしよぅ。 

スポーツにかける思いとい/っのが、 
一般社会に通用するかとい、っと、これ 
が通用するんですね◦人生の中の粘り 
とか、努力とか、そして私がいちばん 
大切にしているのが情熱◦これらは射 
撃に対してだけではなく、仕事でもラ 
イオンズでもすべてに通じることだと 
田化レます 

いちばん好きな言葉が情熱なんで t 
情熱を持って事に当たることで、感動 
が生まれるんです◦感動を覚える人は、 
他の人にも感動を与えたり、感動を覚 
えさせることが出来ます。感動しない 
人は感動を与えることも出来ない。 


ライオンズには奉仕 
への情熱があり、目 
標を達成するために 
努力をして、それが 
最終的に感動に結び 
付く 


私は、ライオンズクラブに入会して、 
ウイ •サーブの精神で、クラブの会員 
や地域の人たち と 結び付くことが、 
「まさにライオンズカ」だと思います。 
地域に奉仕することによって、皆さん 
から「いいことしよんね」とか、「さ 
すがライオンズクラブだね」とか、温 
かく迎えてもらえ、それに感動する自 
分がいる◦またそれが次の糧になって、 
市民の皆さんに感動を与えることが出 
来る◦そぅして奉仕の輪がつながって 
いくと 思ぅんで^ ON 0 

ライオンズには奉仕への情熱があり、 
目標を達成するために努力をして、そ 
れが最終的に感動に結び付く 〇 

クラブ会長の時のテーマが「感動あ 
る春仕」なんです◦感動を与えよ、つと 
いうことですね◦同時に我々自身も感 
動し、感動を共有する。感動こそがラ 
イオンズの求心力だと思います。 


—— 今、クラブ会長のテ—マの話が出 
たのでお聞きしますが、会長として特 
に思い出に残っていることは何ですか。 

会長になって、いちばん行いたかっ 
たことは市内を流れる御笠川の浄化で 
した。この川は太宰府の北東にある宝 
満山を源にし、博多湾へ注いでいるん 
です。当時は川にビニールが浮いてい 
たり、自転車が投げ捨てられていたり、 
ものすごく汚かったんですよ◦これを 
何とかしたい思いで、会員全員で活動 
しました。 

もう一つ、太宰府市民の貴重な水が 
めとなっているダムが、県道沿いにあ 
り、その脇を車がひっきりなしに往来 
しているわけです。このダムと道路を 
緑で遮断したいと、ダムの横に桜を植 
樹しました。桜は 15 年で大きく育ち、 
今では市民の皆さんに親しんで頂き、 
お金では買えない心の奉仕の大切さを、 
改めて感じたアクティビティでした。 

クラブが一丸となって取り組む、こ 
うした活動を通して、会員に達成感が 
生まれ、それが感動へとつながるわけ 
です。時々、運営費にかなりの予算を 
使っているというクラブの話も耳にし 
ますが、それでは奉仕なんて出来ませ 
ん。やはりライオンズクラブの原点は 
ウィ •サーブの精神であり、アクティ 
ビティ第一ですよ。 
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不老国際理事は太宰府梅ケ枝餅協同組合理事長を務め 
ている。梅ケ枝餅は小豆あんをもち米とうるちで作っ 
た生地でくるみ、梅絞の印が入った焼きガタで焼き上 
げたもの。梅ケ枝餅の名は菅原道真の伝説に由来し、 
太宰府名物として天満宮の参道で売られている 


ムを変化させ、クラブ自らが本気にな 
つてがんばらなければ、会員は増えて 
いかないですよ。 

——会員増強では、特に若手会員をと 
いぅ声が強くなつていますね。 

新しいクラブはともかく、既存の古 
いクラブはほとんど高齢化しています。 
そんな中で、若い人たちを迎え入れる 
には、クラブ自身が活性化しなくては 
いけません。その上で、会員候補とな 
る若い人を 自ら 見つけ、その人たちに 
クラブへの興味を持たせアピ^~ルする 
ことですね Q 


クラブの発展には「情熱」が必要で 
す。「情熱なくして成長なし」。私はそ 
ぅ思います。個人でも組織でも、情熱 
があって初めて成長するものです。 

そしてクラブの成長が地区の成長に、 
ひいては国際協会の発展につながるわ 
けです。各クラブは協会の一員として、 
本気で会員問題に取り組んでほしいと 
思います。 

—— 最後に、国際理事としての抱負を 
お聞かせください。 

私は、 OSEAL 代表の国際理事と 
して、より多くの国々との相互理解を 


深め、共に学び、共に成長する「共生」 
をモットーに、しっかりとネットワー 
クを築いて参りたいと思っております。 
今こそ、「ウイ•サーブ(われわれは 
奉仕する)」の下、ライオンズクラブ 
だから出来ること、やるべきことを的 
確に見極め、迅速にグローバル：不ッ 
トワークを生かした社会奉仕に全力を 
挙げて取り組む時です。 

ライオンズクラブの未来の姿を想像 
し、その未来を自分たちの手で切り開 
くため、「情熱」を持って理事の任期 
を全、っするつもりです。 


ウィ •サーブの精神を 
地域やクラブに合つ 
たかたちにフィットさ 
せ、国際協会の目標 
に一歩ずつ近づくよ 
ぅ努めることが肝要 


——2006年度に地区ガバナ I 、そ 
の翌年には協議会議長と、さまざまな 
役職を務めてこられましたが、そぅし 
た経験を通して、ライオンズの現状に 
ついて、いかがお考えですか。 

地区ガバナーとして、最も力を入れ 
たのは MERL なんですが、ここ数年 
の課題は会員増強•維持に尽きます。 
もちろん、社会的に人間関係が希薄に 
なっているとか、経済情勢が悪いとか、 
あるいはライオンズより気軽に参加で 
きるボランティア活動があるとか、い 
ろいろな要素はありますが、問題はク 
ラブ_身にもあるはずです。 

肝心なのはクラブですよ◦地区、複 
合地区云々ではなく 、 ME RL にしろ 
GMT にしろ、実際にはクラブが動か 
なければ何にもなりません◦上からの 
お仕着せではなく、地域に合ったかた 
ち、クラブに合ったかたちにプロダラ 
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カバナー協議会議長紹介 


抱負、方針、重点課題などを伺った。 


略歴は所属クラブ、ライオンズ入会年、主なライオン歴、職業、年齢の順。 
経歴及び本文中で使用している略語： CM = チャーター•メンバー 


332複合地区議長三浦利治 


330複合地区議長石井征二 


331複合地区議長後藤忍 


333複合地区議長加藤弘明 


0 


いしいせいじ：東京八王子陵東ライ 
オンズ fr 93 年東京八王子ライオンズ r 
入会。 99 年転籍 CMCOO 年度クラブ会 
長。 08 年度 33〇 -<地区ガバナ|。_シ 
ルバービレッジ代表取締役会長。 67 歳。 


議長にご推挙頂き、感謝と共に責任の重さをかみ締めて 
おります。 330 -<9〇各地区ガバナーのご協力を頂き、 
融和を維持前進することを第1の使命と考えております。 

第2は八複合地区の相互理解と協力の下に、日本のみな 
らず世界に貢献するライオンズとしての実績を、同期の議 
長•ガバナーの皆様と共に更に高める努力を致します。 

第3は組織維持の要である会員数減少に歯止めを掛け、 
未来図が描ける、上昇カーブの実現に微力を尽くします。 

当複合地区から2 〇1〇〜12年国際理事立候補者として 
??山浦晟暉を推薦致しております。全日本レベルでのご支 
援を陽ります よ、つ お願い申し上けます。 


^5 


みうら としはる：秋田中央ライオ 
ンズ1。84年入会。97年度クラブ会 
長。07年度332-^^地区ガバナ|。三 
浦整形外科医院院長。74歳。 


332 複合地区議長に推挙頂き光栄に存じますと共に、その 
重責に身の引き締まる思いでございます。 

6人のガバナーと共に団結と融和•協調を軸に、地区全 

体に流れる愛を自然な形で地域に還元出来る姿を思い描い 

ております◦その心の中には禅語「一雨、千山を潤す」を 

合言葉に、地域社会と共に歩む喜びを一人ひとりが感じ取 

れるまでに昇華出来たらと考えます。 

「実行に伴う個人的成長」を強調される国際会長テーマは 

ライオンズ活動が個々のスキルアップを醸成するものと理 

解致します◦愚直に進むその先に大きな果実が待っている 
ことを is じます〇 



ごとぅしのぶ：北海道.函館グリ— 

ンライオンズ乃フ。 72 年入会。 92 年度ク 
ラブ会長。07年度 331 -0地区ガバナ|。 

㈱ ジャンプ.コ|ポレ—シヨン社長。63 
歳。 

日本ライオンズを取り巻く環境は、未曾有の経済不況と 
高齢化に伴、2吾貝減少が続き、大変厳しい状況にぁります。 
その中で、国際協会は新制度による会員増強や運営の多様 
化と奉仕活動の変化を求めております◦日本が 50 数年来培 
つてきた伝統と歴史も分岐点にあると思われます。 

現在の激流を乗り切るには世界の動向を知ることはもち 
ろん、全複合地区の歴史や特性を理解し英知を学び論議を 
重ねることも必要で、その合意が新時代への一歩と考えて 
おります。八複合地区の強固な結束が準地区や各クラブの 
発展につながっていくと思います。本年度は議長として最 
善の努力をして参ります〇 


かとうひろあき：新潟県•卷ライ 
オンズパラ。 65 年 CMC 72 年度クラブ会 
長。07年度 333 -<地区ガバナ|。§ 
加藤油店代表取締役会長。 84 歳。 


この度、協議会議長に推挙され重責を感じております。 
先輩諸兄の一層のご指導を得、期待に応える努力を致すと 
ころであります。百年に一度と言われる世界的不況の嵐が 
吹き荒れ、すべてのクラブが、会員の確保等に腐心をされ 
て おる ところで しよ、 つ。 ガバナー各位はクラブ運営等に細 
かな配慮と多くのスタッフの知恵を結集して、成功に導い 
てください◦また組織力を生かし複数地区が協同で、ライ 
オンズクエスト等、国際協会の支援を活用することも、複 
合地区の役割と思います。各地区それぞれが特色のあるア 
クテイビテイを実施するも良し◦協議会で話し合いを深め、 
大きな成果を得られるよぅ共にがんばり ましよ、 つ。 
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2009 -10 年度 330 〜 337複合地区 

330〜337複合地区ガバナ-協議会議長に 


335複合地区議長 大村哲郎 


337複合地区議長 北島建則 


334複合地区議長 太田道信 


336複合地区議長 山地章靖 




おおたみちの ぶ： 長野県•岡谷ラ 
イオンズ 1。62 年 CMC 81 年度クラ 
ブ会長。 02 年度 334 -巳地区ガバナ|。 
医療法人至善会会長。 75 歳。 


人道主義に徹した人類愛と相互理解のラィオンズ•スピ 
リットは、人々の心の中に脈々と流れる豊かさ、永遠不滅 
の精神美学であると思います。吹き荒れる世界的な経済不 
況は人々を底知れぬ恐怖に陥れ、ともすると人の心まで吹 
き飛ばすかのごとしです◦こんな時こそ強くたくましい自 
信と誇りを持つ人となって、地域、国、また世界のために 
誇れる日本ラィオンズを作り、歩み続けたいと思ぅのであ 
ります◦「滅私奉公」。豊かな心で奉仕され、今日の発展を 
作られた諸先輩方に敬意と感謝を申し上げ、皆様の更なる 
ご指導ご協力の下、協議会構成員各位と共にしっかりした 
運営を遂行して参りたいと思つております。 




やまじあきのぶ： 香川県•坂出白 
峰ライオンズ 1。84 年入会。 00 年度 
クラブ会長。 08 年度 336 -<地区ガバ 
ナ—。社会福祉法人 あけぼの 福祉会 
理事長。 69 歳。 


アメリヵ発の経済恐慌の嵐が世界中に吹き荒れ、ラィオ 
ンズクラブもその影響を受けて会員の減少に歯止めがかか 
りません。奉仕団体としての力である会員が減少すること 
は、組織の弱体化に結びつく重要な問題であります。 GM 
T リーダーとも協調しながらこの難題に取り組む所存です。 

半世紀を過ぎて急速に変化してゆく時代の中で、私たちは 

今、時代に合わせて変化してゆく必要に迫られているので 

はないで しよ、 っか。 

「 336 複合地区は一つ」。 4 人の地区ガバナーと共に「より 

よい政策」を協議し、立案し運営に当たって参ります。温 
かく力強いご支援を賜りますよ、っお願い申し上げます。 


ね 


おおむらてつろぅ：兵庫県•稲美 
ライオンズパラ。82年入会。03年度ク 
ラブ会長。 08 年度 335 -<:地区ガバナ 
I 。 大村製作 ㈱ 代表取締役社長。 64 
歳。 


この度は複合地区議長のご指名を頂き、身に余る光栄と 
共に重責に身の 引き締まる 思いです。 

各地区ガバナーのご協力を得ながら、会員増強を始めと 
する諸問題に誠心誠意取り組んで参ります。今、暮らしや 
社会の在り方が大きく移り変わる転換の時代でありますが、 
原点は人々を思いやる心であります。「協調と融和」の精 
神で複合地区運営を進めたいと思っています。会員一人ひ 
とりがクラブ運営に目標や夢を持って活動出来ることが、 
組織強化につながると考えます Q 

準地区において研修会を重ね、より一層のラィオニズム 
の高揚に邁進していかねばと考えています。 




きたじまたけのり： 佐賀第 I ラ イオ 
ンズ？ ；ラ 。76 年入会。 83 年度クラブ会 
長。 05 年度 337 -〇地区ガバナ|。_ 
佐賀リコピ—サ I ビス代表取締役。 
69 歳。 


歴代議長の「九州は一つ」の理念に基づき、5人の地区 
ガバナーと共に会員諸兄、諸姉の協力の下、国際協会の方 
針に沿って目的の完遂に邁進する所存です。 

2012 年には福岡で OSEAL フォー ラムが開催され 
ます。各地区ガバナー、名誉顧問等と十分な話し合いを重 
ね、成功に向けた確固たる土台作りをスタ1卜させたいと 
思います。会員増強についても各地区の地域力と行動力を 
最大限に発揮し、全体の活性化を進める努力を致します。 

ミネアポリス国際大会で当複合地区の5?不老安正が、2 
009〜11年国際理事に当選致しました◦会員皆様の絶大 
なるご支援をお願い申し上げます。 
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ミネア漱 U ス国際理事会の報告 


イオンズ•リーダーシップ研究会 、 MER 
Lt 貝長セミナー、講師育成研究会などが 
あり、地区レベル以上のリーダーを育成す 
るためのトレーニンダが行われます。複合 
地区によるリ^ ダ， シップ育成セミナ^ —の 
主催に対しては、協会が経費の一部を援助 
するプログラムがあります◦また、ライオ 
ンズクラブ公式ウェブサイトには、個々の 
会員がオンラインでスキルアップに取り組 
めるよぅに「ライオンズ学習センタ^ —」が 
あります。今後は第2副地区ガバナーのた 
めの研修ツールを設けるなど、更なる開発 
についての討議も行われました。 

大会前の 3〜6 日には地区ガバナ！エ 
レクト ( DGE ) セミナーも開催され、世 
界中のガバナー•エレクトが共に学び、1 
年間地区をリードしていくための鋭気を共 
有しました〇 

会員増強においては、家族及び女性会員 
増強のためのシンポジウム開催への補助金 


けるご努力を期待しております。 08 年度に 
スタ 1 卜 したグロ ー バル会員増強チ ー ム 
( GMT ) の取り組みについては、現状の 
確認と更なる強化について協議がなされま 
した。また、会社名をクラブ名の一部とす 
ることが出来る よ、っに なりました。 

LCIF 四大交付金優先事業の一つであ 
るライオンズクエスト•プログラムが6月 
30 日に期限を迎えるに当たり、その延長が 
決定されました◦近年の日本における同プ 
ログラムの加速度的な広がりはまだ続きそ 
ぅです。ヴィルフス新国際会長も同プログ 
ラムの有効性を大きく評価しており、力を 
入れておいでになります。 

今年度からライオンズ国際平和ポスタ 
1•コンテストの用紙サイズと参加者年齢 
の規定が変更されます。参加を考えている 
クラブはご注意ください。 

7 日の開会式を明日に控え、ミネアポリ 
スには世界中から続々とライオンたちが集 


プログラムについて最新報告がありました。まってきています。大きなエネルギーのぅ 
日本ラィオンズもこ、っした支援をもっと利 ねりを感じます◦きっとすばらしい国際大 
用しても良いと思います。各複4口地区にお 会になるでしよう。 


7月6日〜10日、アメリカ•ミネソタ州 
ミネアポリスで第 92 回ライオンズクラブ国 
際大会が開催されます。これに先立ち、同 
地で1〜5日に国際理事会が行われ、昨日 
終了致しました。毎年、年度最後の国際理 
事会は国際大会開催地で、その直前に開か 
れることになっています◦議案の中から、 
日本ライオンズの皆さんにもかかわりの大 
きそうなこと、特に私が印象に残ったこと 
などをお伝え致します。国際理事会会議の 
決議事項は『ライオン』誌9月号に掲載の 
予定です0 

私が所属するリーダーシップ委員会では、 
2009 -10年度の指導力育成プログラム 
の計画について話し合いました。これまで 
の国際会長 もそう でしたが、エバハルト. 
ヴィルフス新国際会長も各会員の成長、リ 
1ダーシップの強化を重要視しておられ ま 
す。国際協会では誰もが指導力強化に取り 
組める ように、さまざまな 方法に よる 学習 
の機会を提供しています。皆さんもこれら 
を十二分に活用して頂ければと思います。 

例えば協会が主催する研修には、上位ラ 
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ライオンスニニ 



〇 進展する蒯-〇〇地区のライオ 
ンズクエスト事業 

7月1日、栃木県佐野市の葛生小学校(鎌田明子 
校長/児童数194人)で、ライオンズクエストの 
公開授業が行われた。同校は葛生ライオンズ r (蓼 
沼一弘会長=当時/37人)のサボートで、今年2月 
に校内型ヮークショップを開催、全教職員と PTA 
役員らが受講し、4月から本格的にプログラムを導 
入した。当初は高学年のみの予定だったが、2年生 
の校外学習の事前の話し合いにブレ^ —ンスト^ —ミン 
グを取り入れたところ、子どもたちの反応が良く、 
今回は2年生も6年生と共にライオンズクエストの 
授業を公開した。鎌田校長は、「最初は2年生には 
難しいだろぅと考えていたのですが、実際にやって 
みると、子どもたちはちゃんと役割をこなし、デイ 
スヵッションをしているんです◦難しいと決めつけ 
ていたのは、大人の奢りでした」 と 語り、今後は低 
学年でも積極的にプログラムを活用していきたい、 
と話していた。この日は 333 -3地区(栃木県)で同 
プログラムを積極的に推進してきた井上幸一元地区 
ガバナーも駆け付け、授業の前には葛生ライオンズ 
r の山菅直己会長と共に校長、 PTA 会長らと懇談、 
これまでの 状況と 今後の対応を話し合った。 

333 - 3地区は2007年に、 333 -〇地区と共同で 
Lc IF 四大交付金を得てプログラムをスタ^ —卜。 
この4月から葛生小学校と佐野日大中等部がモデル 
校となり、更に2学期からは大田原市立佐久山中学 
校と同校へ通学する二つの小学校が同時に参入。ま 
た井上元ガバナーの地元那須塩原市でも黒磯北中学 
校が導入するなど、めざましい進展を見せている。 
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ライオンズニュースカセツト 
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G 日本の国際理事の所属委員会 

7 月 10 日、ミネアポリス国際大会終了直後に 20 
09年度最初の国際理事会が開催され、各委員会の 
構成が発表された。日本選出の2年目理事、杉本忠 
夫国際理事はリーダーシツプ委員会と乙〇1卩執行 
委員会の副委員長に、1年目理事の不老安正国際理 
事は国際大会委員会に所属することが決まった。 

〇 国際理事会で承認された日本 
への LCIF 六：>0^ 

ミネアポリス国際大会直前に開催された国際理事 
会で承認された乙？£父付金のぅち、日本に交付 
されたのは11件(一般援助交付金9件、国際援助交 
付金金2件)24万 913 7 ドル。 

▼ 330 - A 地区=知的障害者施設整備1万103ドル ▼ 
330 - B 地区=カンボジアでの地雷除去事業5万55 
56ドル▼ 333- D 地区=カンボジアで中学校建設2万 
6337ドル▼咖- E 地区=障害児学校整備1万67 
〇ドル罗咖- E 地区=タイに検診車購入2万2680 
ドル▼微- A 地区=カンボジアの孤児院整備 1 万 15 
〇〇ドル▼观- A 地区=フィリピンで農業開発事業1 
万8557ドル T 334 - E 地区 ' L 楽物予防研究プログラ 
ム導入1万8134ドル▼ 337 - A 地区=フィリピンに 
消防車供給1万2100ドルマ撕- C 地区=救急設備 
購入1万3500ドル翠撕- D 地区=タイの病院に透 
析器機購入5万ドル。 

これらを含む全交付金リストは国際協会公式ウェ 
ブサイト (www.lionsclubs.org) の LCIF ぺージ 
に掲載されている。 


〇 複合地区ガバナ I 協議会議長 
連變_で引き継ぎ 

6月 29 日、東京•東銀座の日本ライオンズ連絡事 
務所で、現•次期協議会議長引き継ぎ会議が開催さ 
れた。会議では現議長連絡会議の引き継ぎ書に基づ 
き、日本ライオンズ連絡事務所管理委員会や委員長 
連絡会議(会則、 YE 、 IT 、 国際大会、ラィオン 
ズクエスト)、ライオン誌日本語版委員会について 
本年度の検討結果あるいは進行状況を確認した◦引 
き続き開催された次期議長会議では、次年度世話人 
に後藤忍 331 複合地区次期議長を、副世話人に北島建 
則 337 複合地区次期議長を互選した。09年度第1回ガ 
バナー協議会議長連絡会議は7月15日13〜16時、日 
本ライオンズ連絡事務所で開催。 

3 332- F 地区で初めての女性会 
GD 貝フオ—ラム 

5月 10 日、秋田県大仙市で開催された 332 -卩地区 
(秋田県/中山保夫ガバナ ー) の第55回地区年次大 
会の中で、同地区では初めての女性フォーラムが開 
かれた◦日本初の女性地区ガバナ 1JI 櫻井慧子( 330 
- C 地区/埼玉)にょる基調講演と、バネル•ディ 
スカッションの2部構成で、地区内の女性会員80人 
余りが参加◦櫻井講師は「人生のかがやき」と題し 
て自らの歩みを語ると共に、会員増強の具体案を示 
した。パネル•ディスカッションではまず、地区内 
の女性会員4人がパネリストとしてそれぞれの経験 
やライオンズでの喜びを述べ、続いて参加者からの 
質問に 5? 櫻井やパネリストが回答。会員増強の手法 
に関する質問の他、「女性だけでなく男性も交えた 


フオーラムに 
すべき」、「も 
っと情報を公 
開し、一般市 
民を巻き込ん 
だ活動が必 
要」などの提 
言が出された。 
バネル *アィ 
スカツシヨン 
でコ^~ディネ 
. —夕^—を務め 
た高橋雅子ゾ 
• ~ン•チェア 
パーソン(大 

曲テンダーライオンズ ガラ) は、「初めての試みでし 
たが、参加者が思い思いの意見を発表出来、時間が 
足りないほどの熱気でした。女性のパワーと可能性 
を改めて強く認識じました」と話し、確かな手応え 
を感じている。 

J 茨城県のライオンズクラブの 
G 歩みを一冊に 

茨城県内のライオンズクラブの歩みを記録した 
『茨城県ライオンズクラブ史第2卷』(八4版\3 
30ぺージ)が発刊された。1983年に過去 20 年 
間を記録し刊行された第1巻に続くもので、幡谷浩 
史06年度地区ガバナーの発案にょり、茨城県ライオ 
ンズクラブ史第2巻編集委員会が編纂に当たった。 

茨城県は81年度から栃木県と共に 333 -6地区に編 
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成されてきた 
が、地区分割 
によって 08 年 
度から単独で 
333- E 地区を 
構成している。 
第2巻は333- 

B 地区として活動した81年度から07年度まで16年間 
の歩みをまとめ、各年度のキャビネット構成と会員 
数、各クラブのデータと歴代三役氏名、会員数の推 
移、主なアクティビティを収録している。 

会員数1〇 〇人のチャ I 夕 

C !ナィト 

会員数 loo 人で結成された東京ワンハンドレッ 
ドライオンズ 乃ラ (田中傳次郎会長)のチヤータ1 • 
ナイトが、6月12日に東京プリンスホテルで開催さ 
れた。スポンサー•クラブの東京 葵 ライオンズ ガラ 
(武田右近会長)は会員数10 2人 (4 月末現在) 



を擁するが、トランスファー•メンパーは1人のみ。 
近年は 20 〜 30 人で発足するクラブが多く、チヤータ 
1•メンバ1100人での新結成は快挙と言える。 

同クラブは会費を低額に抑え、老•壮•青の世代 
別の年会費制度を導入することで 、30 歳前後の若い 
会員の獲得に成功した。また三世代がそれぞれの資 
質を生かし、能動的に奉仕に取り組むことを目指し 
ている。 31 歳の田中会長は石井征二 330 -八地区ガバ 
ナーから認証状を手渡され、「価値ある春仕活動を 
実現する高い理想と熱き志こそがライオンズクラブ 
のステータスと認識を新たにし、魅力あふれる誇り 
高きクラブを構築することを誓います」と力強く宣 
誓した。 

〇 ライオンズクラブの PR 。 八ン 
フレット 

ライオン誌日本語版委員会では各地区、クラブの 
広報活動に役立つ資料として、ライオンズクラブ紹 
介パンフレットを作成した。パンフレットはライオ 




mm CASSEME 



ンズクラブで得られる四つのメリットを挙げ、主な 
活動や協会の歴史と共に紹介している◦ポケットサ 
イズ ( A 4 版三つ折)と八4サイズ^3版二つ折) 
の2サイズがあり、ポケットサイズ ( A 4版三つ折) 
は既に7月号本誌と共に全会員に配布した ◦ A 4サ 
イズは各地区キャビネットの希望に応じ必要部数を 
無料配布する(無料配布部数は地区内会員数を上限 
とし、超過分は有償配布)。 

〇会議録 

緊急複合地区 YE 委員長連絡会議 (5 月 26 日/日本 
ライオンズ連絡事務所/出席者：後藤忍、佐藤和幸、 
飯塚信一、西村積善、松田毅、松本正福、志岐好春 
夤女員長> 渡邊千秋委員長代行) 

①新型インフルエンザと 2 〇 〇 9 夏期交換②夏期 
交換③¥£書籍頒^#@^年度への申し送り 
第 2 回複合地区国際大会委員長連絡会議 (6 月3 
日/日本ライオンズ連絡事務所/出席者：神田信男、 
古谷野環、佐々木貞夫、糸井久夫、滝澤巖、奥村啓 
一一、三谷智省、瀧榮司各委員長、栢森新治国際理事、 


不老安正2009〜2011年国際理事候補者) 

①第 92 回国際大会②第 48 回東洋•東南アジア•フ 
オーラム(パタヤ)®^年度への申し送り事項 
第 2 回複合地区ライオンズクエスト委員長連絡会議 
(6 月8日/日本ライオンズ連絡事務所/出席者： 
片桐誠治、後藤成志、小西宗仁、豊田良郎、足達靖 
彦、西園寺純一、福島武各委員長、柳澤一美副委員 
長、小田邦雄、八窵隆両議長) 

①第1回会議での協議事項の確認②小田議長世話 
人から出された諮問事項と複合地区の今期の推進状 
況及び要望について③青少年育成支援フォーラム 
(JIYD) から今期の進渉状況について④議長連 
絡会への要望並びに JIYD への要望⑤次年度への 
申し送^!項 

第 11 回 ライオン 誌日本語版委員会 (6 月 12 日/ライ 
オン誌日本語版事務所/出席者：後藤隆一、栢森新 
治両国際理事、渡邊豊隆、瀧澤嘉門、坂井正、小代山 
義正、大島康男、山根健、塩倉安伸各委員、荘英隆 
1丁アドバイザー) 

①6月号 n 万2 700部発行)出来②7月号記 
事内容の確認③8月号以降台割(案)と主要記事予 
定④オンライン報告システム ServannA ⑤ライオン誌 
日本語^!務所運営状況⑥その他 
第 6 回日本ライオンズ連絡事務所管理委員会6月 
15日/日本ライオンズ連絡事務所/出席者：秋庭一 
富、杉山正夫、林孝、竹本實生、加計邦夫、北島建 
則員、鈴木正二委員代理) 

①第 5 回会議要録の確認②議長連絡会議との話し 
合いについて③連絡事務所費の値下げについて10 
円値下げ、 3 年間限定)④ 330 複合地区会計調査報告 


⑤下半期監査について⑥報告事項⑦その他 
第 4 回複合地区会則委員長連絡会議 ( 6 月 16 日/日 

本ライオンズ連絡事務所/出席者：長島進、小野善 
男、加藤弘明、曾我一義、小林登、濱田富雄、三野 
原和光各委員長、米谷春夫委員長代理、後藤隆一国 
際理事、小田邦雄議長) 

①臨時会議要録の確認② 2009 -10 ライオンズ 
クラブ役員必携改訂③ニユーヨーク国際理事会決議 
の確認④ミネアポリス国際大会上程の国際会則改正 
案の確認⑤第 55 回各複合地区年次大会決議の確認⑥ 
ライオンズ必携第 49 版改訂の検討®フイオンズ必携 
注文取りまとめ依頼文書の検討⑧その他⑨2 〇 〇 
9 -10 年度会則委員長連絡会議への申し送り事項 
第 10 回複合地区ガバナ I 協議会議長連絡会議 (6 月 
17日/日本ライオンズ連絡事務所/出席者：大 
熊桊雄、齊藤實、阿部幸一、矢口武克、八窵隆、小 
田邦雄、百田勝彦各議長、清水英徳副議長、後藤隆 
一、栢森新治、杉本忠夫各国際理事) 

①前回議事要録の確認と議事録署名人による署名 
②本日の議案確認③国際理事からの伝達事項④新た 
な引き継ぎ事項案⑤今年度からの引き継ぎ事項詳細 
(小田議長世話人)⑥ミネアポリス国際大会代議員 
会•ジャパン•レセプション式次第©^会議.委員 
会からの引き継ぎ事項の有無⑧その他 
第 5 回複合地区 YE 委員長連絡会議 ( 6 月 26 日/日 
本ライオンズ連絡事務所/出席者：後藤忍、佐藤和 
幸、飯塚信一、西村積善、松田毅、松本正福、志岐 
好雲女員長> 渡邊千秋委員長代行} 

①夏塑父換② YE 全体全体の申し送^®その他 
第 11 回複合地区ガバナ I 協議会議長連絡会議 (6 月 
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ライオンズクラブ、会員の「ナンパー1•オンリー 1 J を大募集 

『ライオン』誌では、昨年12月号 THEMEII で掲載した「ライオンズ•ギネス」に続く企 
画として、本年の12月号ではさまざまな分野での「ナンバー1•オンリー1」をクラブ、 
会員から広く募集し紹介します。下記の募集要項を参照の上、奮ってご応募ください。 


【企画内容】 

「我がクラブこそ〇〇ナンバー1」、「うちのクラブ(私） 
はこれだけは他のクラブ（人）に負けない」、「彼はこんな 
日本一記録の保持者です」などの情報を本誌あてにお寄 
せください。例えば…… 

• 我がクラブこそ団結カナンバー1 
• この活動では他クラブに負けない 
• 当クラブは過去〇年連続で退会者ゼロ 
• 私は過去〇回、海外クラブの例会を訪問 

ライオンズクラブの活動に関する内容はもちろん、直 
接的には関連のないものでも結構です。例えば…… 

• スポーツマスターズの日本一記録保持者 
• これのコレクションでは誰にも負けない 
【応募資格】 

各ライオンズクラブ、ライオンズ会員。自薦、他薦は 
問いません。我こそは、と思うクラブ、会員の皆さんは 
ぜひ応募してください。 

【応募方法】 

以下の_の情報をお送りください。原稿でも個条書 
きでも結構です。文字数の制限はありませんが、出来る 
だけ800字以内にまとめてください。 


① クラブあるいは会員が何について「ナンバー1 . オンリ 
一1」か 

② その理由や説明、あれば具体的なエピソードなど、ア 
ピールしたい点 

送付は E メール、 FAX 、 郵送のいずれか。必ずクラブ 
名、氏名（クラブで応募の場合は担当者名、個人で応募 
の場合は本人あるいは推薦者名)、連絡先 （ E メール•ア 
ドレスまたは電話番号）を明記してください。 

採用については、ライオン誌日本語版委員会で応募内 
容を検討して決定します。採用の場合、追カロ情報の提供 
や取材へのご協力をお願いする場合があります。 

【応募締切】 

2009年8月31日（月）必着 


■応募 • 問い合わせ先： 

ライオン誌事務所「ナンパー1•オンリー1」係 
E - mail : edit @ thelion.jp 
〒 104-0045 

東京都中央区築地 2-2-1 築地細田ビル7階 
TEL : 03-3542-9571 FAX ： 03-3546-2630 
(担当：河村、柳瀬） 


29日/日本ライオンズ連絡事務所/出席者：大 
熊桊雄、齊藤實、阿部幸一、矢口武克、八窵隆、小 
田邦雄、百田勝彦各議長、石井征二、後藤忍、三浦 
利治、加藤弘明、太田道信、大村哲郎、山地章靖、 
北島建則各次期議長) 

第1部 i 現議長•次期議長合同会議①出席者自己 
紹介②次年度議長連絡会議への申し送り事項③その 
他/第2部：次期議長連絡会議①世話人及び副世話 
人の互選@議長連絡会議開催について③その他 

d 新結成クラブ 

千葉県•柏レインボ I ( 望月典子会長) T 6 月 2 日 
結成▼スポンサ—/船橋さざんか 

■クラブ蠢夤 

福岡県•川崎福岡 i 上田川 

Q 訃報 

れフ x 山仲三(広島デルタ) 

5月14日死去、87歳。85年度 336 -〇地区ガバナー。 
1川俊二(滋賀県•彦根) 

5月29日死去、95歳。89年度 335 -〇地区ガバナー。 
わ X 吉濱和夫(群馬県•高崎) 

6月5日死去、86歳。91年度333-八地区ガバナー。 

5月=”佐藤治 I ( 新潟県•巻)/5?鈴木鐵男(静 
岡県•富士吉原) 
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若林 


伝統工芸京仏壇•京仏具 


京都本社〒600-8218 京都市下京区七条» 町 東入 
東京店〒146-0081 東京都大田区 仲池 上 2-8-13 
築地店 ©03-3546-8228( 代） 

札幌店 SO 11-512-3455 (代） 

仙台店 0022-213-0666 ( ft ) 

近津店 Q 077-564-1011 (^) 

福岡営業所 0092-761-3737( 代） 

新 i 営 im S 025-255-0868( 代） 


0075-371-31 31(代) 
a 03-3755-8488( 代) 


◎お仏壇のカタログ 
差し上げます。 
◎お近くの若林各店 
までお^§に。 


京都ライオンズクラブ会員若林正博 


お仏壇•仏具はやつは城都 


EDITORS ROOM 



THEME 


今、若手会員に伝えたいこと 

創設から92年、日本では57年の歴 
史を刻んだライオンズは今、変化の 
時を迎えている。こんな時だからこ 
そライオニズ厶の後継者たる若手会 
員に伝えたいことを3人の先輩ライ 
オンに聞いた。故•村上薫元国際会 
長ら先人たちが遺した原稿も収録0 



岡山東 竹内俊三 
東京日本橋 岡野忠生 
茨城 i 戸 渡辺輝徳 
茨城県水戸 佐藤隆一 
茨城県水戸 竹内 孝 
千葉県四街道 楠岡 巌 
東京新宿北 梅沢忠男 
京都東 大工園隆 


安打で出塁した松井が先制のホー 
ムへ。ふと振り向くと、一列に並 
んで座った7人の日本人が深々と 
頭を垂れてぐっすり◦きっと時差 
ボケと前日のバレードでお疲れだ 
ったのでしょ、っね◦(かわむら) 

® ライオン誌事務所来訪者芳名録 


読者プレゼント 


ミネアポリス国際大会のお土産を 
5人に 

取材スタッフがミネアポリス国 
際大会で入手したグッズ 4 点セツ 
卜。国際会長テーマのシンボル. 



マ^~クがフリントされた飲料ボト 
ル、国際平和ポスタ1•コンテス 
卜最優秀作品のカード (5 種 13 枚 
セット)、 08 年度国際会長報告書 


(英文)、ラィオンズクエスト DV 
D (日本語を含む各国語版収録) 
をプレゼントします。 

応募要領： はがきに「国際大会」 
と明記し、住所、氏名、電話番号、 
クラブ名をご記入の上、ラィオン 
誌プレゼント係あてにご応募くだ 
さい。本誌ウェブマガジン (WWW. 
tildlon - m ^ crq . JP / modcles/mqmrysp 
/ index . php ? opA ) からも応募出 
来ます。本誌へのご意見、ご感想 
もお書き添えください◦締切は8 
月末日◦応募多数の場合は抽選。 
当選のお知らせはプレゼントの発 
送をもって氏えさせて頂きます。 


築地通信 


#神戸の某ライオンから「米国で 
暴れ倒してください」とハツパを 
かけられ臨んだミネアポリス国際 


大会。が、建物内の寒 
さに辟易◦宿泊は本部 
ホテル(ヒルトンミネ 
アポリス)だったが、 

これがめちゃくちゃ寒 
い。冷房止めても、送 
風口閉めても、まだ寒 
い◦ホテル全体が冷え 
てるに違いない。パジ 
ャマ代わりに半袖の T 
シャツしか持って行か 
なかったため、每晚ゥ 
インドブレ^ —力^—を着 
込んで寝た私◦そぅ言 
えば、去年のバンコク 
国際大会も寒さに震え 

ていたょ、っな . 。(すずき) 

• 開会式のあった8日夜、地元ミ 
ネソタ•ツインズ対ニユーョー 
ク•ヤンキース戦は3塁側スタン 
ドを約2千人のライオンズが埋め、 
ブランデル会長の始球式も行われ 
た。松井 
選手の活 
躍を見ょ 
ぅと日本 
のメンバ 

1も大勢 
観戦。2 
回、内野 
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私が中国徐州の陸軍病院にいた 
昭和 20 年 8 月 15 日、看護兵から 
「間もなく、畏くも……天皇陛下 
より、ラジオで重大な放送がある。 
兵はただちに講堂に集合せよ」と 
告げられた◦決戦の激励だと誰も 
が思っていた。 

ラジオの音声は雑音に阻まれて 


いたが、その内容は敗戦での終結 
でぁった0 

やがて講堂の中に、全員の号泣 
が響いた。 

その日から3週間後、私は鉄道 
警備の中隊に復帰し、分遣隊に派 
遣された◦任務は、中国•国民党 
軍の到着を待ち引き継ぐことだつ 
た。分遣隊が守備するのは線路沿 
いにある300坪ほどの敷地と土 
壁家屋、外周を有刺鉄線のみに囲 
まれた場所で、兵員は22人であつ 
た。 

共産党軍の攻撃はすべて夜間で 


あったが、度重なる攻撃は次第に 
正確さを増し、12月の攻撃ではと 
ぅとぅ2人の戦死者が出てしまっ 
た。終戦の 日からは、 守備位置の 
反撃のみなので不利な戦闘である。 
前に出て攻撃することが出来れば、 
戦死者を出すこともなかったかも 
しれない。 

翌年1月、隣接の部隊が共産党 
軍に包囲され、救援のため大隊が 
出動する ことにな り、指揮班に配 
属された。兵力は増員されたが、 
反撃のみの戦闘で、 18 人の戦死傷 
者が出る結果となった。その後も 


共産党軍の追撃は激しく、迫撃砲 
弾が打ち込まれ更に3人の戦死者 
が出た。 

同年兵の茅間が被弾して、苦痛 
にぅめく傍らに、大隊の高波軍医 
が「リンゲルがあれば助けられる 
のに」と、息絶えるまで泣きなが 
ら付き添っていた姿が今でも思い 
出される。 

戦友の遺骨と共に佐世保の港に 
上陸した昭和21年4月22日が、私 
にとっての終戦の日である。 

「戦争は人間の最も愚かな行為で 
ある」 


■終戦の日 

JIIR 

0 
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日本のライオンズ 


2009.5 .31 ServannA 報告による 


地区 

都道府県 

■クラブ数 

■ 会員数 : 

期首から期首から期首から 
の入会の退会の増減 

330-A 

東京 

202 

5,558 

838 

429 

409 

330-B 

神奈川•山梨•東京 

190 

5,330 

487 

384 

103 

330-C 

埼玉 

104 

2,751 

164 

187 

-23 

330 

計 

496 

13,639 

1,489 

1,000 

489 

331-A 

北海道（道央） 

77 

2,734 

231 

236 

-5 

331 -B 

北海道（道北 • 道東) 

91 

2,705 

147 

198 

-51 

331 -C 

北海道（道南） 

59 

1,897 

146 

199 

-53 

331 

計 

227 

7,336 

524 

633 

-109 

332-A 

青森 

68 

1,924 

116 

167 

-51 

332-B 

岩手 

55 

2,184 

571 

114 

457 

332-C 

宮城 

81 

1,528 

105 

134 

-29 

332-D 

福島 

77 

2,100 

171 

170 

1 

332-E 

山形 

58 

1,943 

139 

126 

13 

332-F 

秋 田 

52 

1,409 

172 

99 

73 

332 

計 

391 

11,088 

1,274 

810 

464 

333-A 

新眉 

79 

2,975 

175 

217 

-42 

333-B 

栃木 

57 

1,443 

90 

75 

15 

333-C 

千葉 

133 

3,583 

274 

294 

-20 

333-D 

群馬 

55 

2,146 

240 

141 

99 

333-E 

茨城 

82 

3,050 

166 

174 

-8 

333 

計 

406 

13,197 

945 

901 

44 

334-A 

愛知 

121 

5,825 

398 

339 

59 

334-B 

岐阜 • 三重 

86 

3,998 

352 

255 

97 

334-C 

静岡 

84 

3,378 

223 

213 

10 

334-D 

富山 • 石川 • 福井 

101 

4,275 

265 

257 

8 

334-E 

長野 

53 

2,247 

139 

88 

51 

334 

計 

445 

19,723 

1,377 

1,152 

225 

335-A 

兵庫（東） 

109 

2,927 

225 

194 

31 

335-B 

大阪 • 和歌山 

204 

6,656 

495 

524 

-29 

335-C 

滋賀 • 京都 • 奈良 

122 

4,348 

252 

270 

-18 

335-D 

兵庫（西） 

67 

2,236 

211 

114 

97 

335 

計 

502 

16,167 

1,183 

1,102 

81 

336-A 

徳島 • 高知 • 香川 • 愛媛 155 

6,117 

439 

501 

-62 

336-B 

鳥取 • 岡山 

99 

3,467 

225 

298 

-73 

336-C 

広島 

104 

3,905 

273 

275 

-2 

336-D 

島根 • 山口 

105 

3,465 

258 

290 

-32 

336 

計 

463 

16,954 

1,195 

1,364 

-169 

337-A 

福岡 • 長崎 

118 

4,733 

368 

372 

-4 

337-B 

大分 • 宮崎 

81 

2,554 

215 

246 

-31 

337-C 

佐賀 • 長崎 

85 

3,081 

275 

310 

-35 

337-D 

熊本•鹿児島 • 沖縄 

143 

4,243 

403 

531 

-128 

337 

計 

427 

14,611 

1,261 

1,459 

-198 

総計 


3,357 

112,715 

9,248 

8,421 

827 

世界のライオンズの 

7.4% 

8.5% 





日本 

ライオンズ 

クラブ 

分布図 



世界のライオンズ 


2009.5 .31 国際協会集計 


ライオンズ国または領域 205 

世界のクラブ数 45,410 

世界の会員数 1,329,338 

期首からの増減 23,729 


世界のクラブ数 45,410 

世界の会員数 1,329,338 

期首からの増減 23,729 


国 

クラブ数 

会員数 

期首から 
の増減 

アメリカ 12,730 

375,303 

■6,373 

インド 

5,507 

176,023 

18,576 

韓国 

2,013 

85,197 

1,573 


The Lion 2009. 8 月号 


58 



























才 




第48回東洋 • 東南アジア•フォーラム 

タイ•ノ《タヤ 

2009年11月19日〜22日 




■主要日程 

第48回 OSEAL フォーラム公式ホームページより 
※スケジュールは変更になる場合があります 

11月19日（木） 

6:30 〜 12:00 ゴルフ • 卜ーナメント 
15:00-16:00 第2 回ステアリング 委員会会議 
21:00 〜 22:00 コーカス.ミーティング 

11月20日（金） 

8:30〜9:30第1 回 協議会議長と地区ガバナ 
-の会議 

9:00 〜 17:00 エキシピションとバザール 
10:00〜12 :〇〇 国際会長と地区ガバ ナーの 会議 
11:00 〜 13:00 フード • フェスティバル〜タイの味 
13:30〜16:00開会式 


11月21日（土） 

8:30〜9:30第2回協議会議長と地区ガバナ 
-の会議 

9:00 〜 11 : 〇〇レディース•プログラム 
10:00〜11:〇〇国際第1副会長と第1副地区ガバ 
ナーの irdfc 

11:〇〇〜12:00国際第2副会長と第2副地区ガバ 
ナーの irdfc 

13:30〜16:00セミナー/ GMT 会議 
20:00〜22:00国際会長晩餐会 

11月22日（日） 

8:30〜9:30第3回協議会議長と地区ガバナ 

— の一百我 

10:30〜12:00閉会式 


■登録料：1人1万円（現地登録の場合は100ドル） 

第48回東洋.東南アジア.フォーラム組織委員会のウェブサイト（下掲）から、登録用紙をダ 
ウンロードして、必要事項をご記入の上、日本登録事務局へ送付してください。 

•個人登録用： http :// www . oseal 2009. com / download / J _48 orient _ indi.pdf 
• グループ登録用： http :// www . oseal 2009. com / download / J _48 orient _ group.pdf 
•登録用紙送付先：〒337-0051埼玉県さいたま市見沼区東大宮7-73-19 

第48回オセアル•フォーラム（パタヤ）日本登$录事務局局長武藤博昭宛 
電話： 070-661 1 -5623 FAX : 048-684-7216 
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